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Sevgili Gengler,

Atalarimiz “Asini, esini, isini bil”, “isleyen demir isildar.” gibi
ne glizel s6zler sdylemis. Tecriibe ve birikimine dayanan bu ata-
sozlerinin bize sdylemek istedigi seyler var. insanoglu saglikli
ve anlamli yasamak istiyorsa ¢alismak, tretmek zorundadir.

Gec¢misten gunimduze kadar diinyamizda saglikl ve anlamli
yasamak i¢in insanoglu daima c¢alismak durumundadir. Calis-
mak, insanin bir varlik sebebidir. Bagka deyisle calisma olmadan
var olamayacagi aciktir. Butiin dinler ve 68retiler calismanin us-
tin bir davranig oldugunu vurgular. Tembellik eden toplumlar
daima gerilemis toplumlardir. Her alanda ¢aliskanlik toplumla-
rin ilerleme sebebidir.

Bireylerin caliskan oldugu toplumlar, baskalarina muhtag
olmazlar. Bir insanin bir bagkasina muhtag olmasi ne kadar ko-
tlyse bir toplumun baska toplumlara muhtac olmasi da o denli
koéti bir durumdur.

Sevgili Gencler,
Calismak ve liretmek, el avu¢ agmadan onurlu bir sekilde

yasama imkani sunar. Buimkan bizim ruhen ve bedenen saglikli
olmamizi saglar.

insanogluicin calismak bu kadar gerekliise ¢calisma hayatina
nereden baslamaliyiz? Calisma hayatina baslamada en 6nemli
faktor kendi kisiligimizi bilmemizdir. Kisilik bir insani digerin-
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den ayiran bedensel, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerin bitintddr.
Bu bitunin iceriginde aliskanliklar, algilarimiz, davranis tarz-
lari, olaylara ve cevreye bakis acilari da yer alir. insanin biitiin
ilgilerinin, tutumlarinin, yeteneklerinin, konusma tarzinin, dis
gorinusinun ve ¢evresine uyum bi¢iminin dzelliklerini kapsar.
insana ait bu 6zellikler o insani tanimada bize ipucu verir. Onun
bellegi, dis gériinist, direnci, konusma tarzi, tepki hizi, insanla-
ra, dogaya ya da makinalara karsi ilgi duymasi, sporculugu vb.
Ozellikleri o kisinin meslegini se¢mesinde de bize yardimci olur.

Sevgili Gengler,

Bugtin okudugunuz okullardan daha ileri siniflara atlayarak
st 6grenim kurumlarina dogru yol alacaksiniz. Bu siireg iceri-
sinde TEOG sinavina da gireceksiniz. Bu sinav sonucundan da
lise tercihlerinize yoneleceksiniz. Lise tercihleri asag yukari si-
zin gelecekte hangi meslege ydneleceginizi belirleyen bir egi-
tim-0gretim agamasi olacaktir. Bu sinavlarda, gelecekte sizlerin
hangi isle ugrasacaginizi belirleme durumunda olan bu zaman
diliminde simdiden hedeflerinize kilittlenmek durumundasiniz.
Ortaokul sonunda gireceginiz TEOG sinavlari geleceginiz igin
belirleyici bir adim olacaktir. Bunun dncesinde meslek, mes-
lek secimi ve meslegin hayatimizdaki 6nemi konusunda sizle-
ri bilgilendirmek, meslek seciminde sizlere yardimc olmak ve
birbirimiz ile bilgi paylasiminda bulunmak amaciyla bu ¢alisma
hazirlanmistir.

Bu kitap sizi herhangi bir meslege zorlamak icin degil size
meslek bilinci kazandirmak ve ilerideki mesleki hayatinizi kolay-
lastirmak icin hazirlanmistir. Yolunuz aydinlik, bahtiniz acgik ol-
sun! Glizel hedeflerinize kolaylikla ulagmaniz dilegimizle....

Memis Kiitiikcii
Konya Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
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Insan Toplumdan

Uzak Yagsayamaz

[ ]
nsan, toplum igerisinde yasayan bir varliktir. Kendini gelistir-

mek isteyen bir insan toplumdan ayr disinilemez. Mesela
bir insan dustinelim. Bu insan hayat boyu hicbir insanla goris-
mek istemiyor. Ayni zamanda herhangi bir is ve meslek konu-
sunda da ilerlemek istiyor. Bu insanin toplumdan uzak kalarak
is ve meslek hayatinda basarili olabilmesi mimkiin degildir.
insan, toplum halinde bir kiiltir cevresinde yasayan, diisiin-
me ve konusma yetenegi olan, evreni biitlin olarak algilayan ve
kavrayan bir canhdir.

insanin kendi i¢ sesi ile kiiltiir( arasinda kurdugu bag onun
insanlik sahnesindeki roliiyle ilgilidir. insanlik agisindan sizin ro-
[iinGiz nedir? Bunu hi¢ distindiintiz mu sevgili gencler? Bu bizim
temel sorumuz ve sorunumuzdur. Bunu diisiinmekten geri du-
ramayiz.

Ote yandan insan yaratilmislarin en sereflisidir. Allah insani
en serefli varlik olarak yaratmistir. Fakat insanoglu kendi du-
stincesi, ideali ve caliskanlig ile kendisini daha ileri noktalara
tastyabilir. Akil ve ruh birlestiginde insanin ilerlemesinin éniin-
de hicbir engel kalmayacaktir. insan ne akildan vaz gecebilir ne
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de ruhtan. Ancak her ikisini birlestirebildigi zaman ¢aliskanlik ve
gorevlerini yerine getirme bakimlarindan énemli bir yerde du-
rabilir. Distinmek, akilla hareket etmek, kalbinin sesine kulak
vermek, duygularini dinlemek hep insanin i¢ sesinin disa vuru-
mu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Varliklar icinde 6zellikle insa-
nin buttin bu 8zellikleri onu diger canlilardan ayiran en buyuk
ve en 6nemli 6zelligi olarak géze carpmaktadir.

Biz insan olarak varlik gayemizin ne oldugunu bilmeden,
dylesine koriu koriine yasayamayiz. Boyle bir anlayisla yasamak
insanin ozelligi degildir.

insan toplum icerisinde kendisine serefli bir yer bulmak du-
rumundadir.

Toplum, ayni toprak parcasi tizerinde bir arada yasayan ve
temel ¢ikarlarini saglamak icin is birligi yapan insanlarin timu-
dir. Diger deyisle toplum; cemiyet, demektir; topluluk demek-
tir.

Cemiyet icerisinde yasamanin da 6nemli kurallar vardir.
insan toplum kurallarindan ayri yasayamaz. Toplum icerisinde
yasamanin toplum kurallarina uymak gibi bir zorunlulugu da
vardir. Mesela, toplum icerisinde uygun olmayan bir davranista
bulunarak bu benim 6zgurligim ve istedigim sekilde davran-
ma hakkina sahibim diyemezsiniz. Ozgurlik alanlarimiz baska
bir seydir, toplumsal kurallara uymak goérgi kurallarina karsi
saygil olmak baska bir seydir. Bunlari birbirine karistirmak du-
suncesizlik ve kultdrsizluktar.

Biz gelecekte insanligin ve kendi 6z toplumumuzun mirasgi-
lari olarak insani kalitesi yliksek bireyler olarak yetismek ve dyle
davranmak durumundayiz. Biz kendi 6z degerlerine sahip ¢ikan
bir nesil olarak gelecege isik tutmak icin yola ¢ikmig isek mutla-
ka tretime de, insani degerlere de katki saglamaliyiz.

Xty



Bir/Hikaye:liki[Kolc

Kélenin biri temiz ylizlt, inci disliydi. Nefesi de gtil gibi kokar-
di. Digeri de oldukga cirkindi; disleri ¢tirtik, agzi kokuyordu.

Padisah o gtizel ytizlii kbleye ihsanlarda bulundu, onu hama-
ma génderdi. Disleri ¢lirlik, agzi kokan kéleyi yanina ¢agirdi.
Kendisini ¢cok begendigini fakat arkadasinin onun hakkinda
cok kot seyler séyledigini belirterek, onun da arkadasinin
ko6ti huylarini séylemesini istedi. Fakat kole, arkadasini yer-
mek sOyle dursun hep onu évdu. Padisah ne yaptiysa bir tiir-
Iii 0 kéleye arkadasi hakkinda kéti bir s6z s6yletemedi.

Nihayet ikinci kéle hamamdan geldi. Padisah onu da dene-
mek icin huzuruna ¢agirdi, ona iltifatlar etti.

"Sihhatler olsun! Ne kadar zarif ve latif olmussun. Keske ar-
kadasinin sayip doktigi kéti huylarin da olmasa ne olur-
du.” dedi ve onu da diger kéle gibi sinamak istedi.

Bunun tzerine kéle kizdi, kopurdi ve arkadasi hakkinda
koti seyler sayip dokmeye basladi.

Biraz konusup arkadasinin kétiiliiklerinden bahsettikten
sonra Padisah onu susturdu:

— Yeter artik, susun! Ikinizin de 6ziindi, aslini anladim. Onun
agzi kokuyor, senin ise icin kokusmus. Bundan sonra sen o
dogru sozli ve glizel huylu kélenin emrindesin haydi git.”
dedi.

- Glzel yuz, k6ti huylarla birlikte olursa bir akca bile etmez.
Her zaman asil olan gtizel kalpli, iyilik diistinen bir insan ol-
maktir...

Mevlana Celaleddin-i Rumi, (Mesnevi'den)
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Toplumda Yer Edinmek I¢in
Simdiden Hazirlik Yapmaliyiz

“Isleyen demir 1sildar.”
Tiirk Atasézii

[ ]
yi bir insan olmak, toplum icerisinde degerli bir yere sahip

olmak bizim esas hedefimiz olmalidir. insani kalitemiz bizim
toplumdaki sayginhigimizi da arttiracak en 6énemli unsurdur. Bu
unsuru gelistirmek icin maddi ve manevi giizellige ihtiyacimiz
vardir. Toplum icerisinde oturup kalkmaktan tutun da bitin
gorgu kurallarini kapsayacak butiin giizellikleri yasamamiz et-
rafimizda 6rnek insan olmamiz da bizim elimizdedir.

Karakterlerimizi kendi irademiz ile egitmemiz mimkanddir.
Kendi karakterini hemen her insan kendisini gozleyerek fark
edebilir. Kendi karakterimizin terazisi kendi elimizdedir.

Toplum icerisinde sadece dersleriyle 6ne ge¢mis ve bu alan-
da basari saglamis birey olmak da tek basina yeterli degildir.
Guzel ahlak ve iyi davranislarimizla etrafimiza 6rnek bireyler ol-
mak, bizim amaclarimizdan olmalidir.
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Bizler sadece glizel sdzler sdyleyen, glizel konusan ve ken-
disi o glizellikleri yagamayan insan olmaktan da uzak durmali-
yiz. Bir atas6ziimuiz der ki: “Sirekli faziletten dem vurup 6gt-
lerinden hi¢ birini yapmayanlar, cok gtizel sesler cikardiklari
halde, hicbir sey hissetmeyen musiki aletlerine benzerler.” Biz
glzel ses cikartan ve o glzel sesi ruhunda hisseden birer insan
olarak yasamak durumundayiz. Bu bizim toplumdaki saglikh ve
degerli durusumuzu gdsterecektir.

Bagkalari bize nasihat ettiginde onlar dinleyelim. Gizel na-
sihatlerde de bulunalim. Arkadas cevremizi tatl bir dille uyara-
lim. Kétu aliskanlklardan da iyi arkadaslarimiz ve vicdan ile kur-
tulabiliriz. Nasihat edip nasihat tutmayanlardan olmayalim. Bu
biyuklerimiz su s6zi séylemis: “Nasihat vermek kolay, 6rnek
olmak zordur.”

Kendimiz, karsimizdaki kisiyi veya insanlari nasil gérmek is-
tiyorsak davranislarimiz da ona gore olmalidir.

Sevgili Gengler,

Bltdn hayatimiz boyunca ister okulda, ister ¢alisma orta-
mimizda, ister aile hayatimizda kendimize nasil davraniimasini
istiyorsak muhatabimiza da dyle davranmak durumundayiz.
Toplum icerisinde 6nemli bir yer edinebilmek icin bu degerlere
saygl duymak bizi yticeltir. Bize deger katar...

Sizlere Feridiittin Attar’dan bir hikaye aktarmak istiyorum.
Tam da bu konuyla ilgili ve ders veren bir hikaye...
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BirJHikaye:
KibirlitzenginjAdaminjMcrhamet!Dilenmesi

Zengin ve zenginliginden dolay! simarik bir adam, bir
glin namazdan sonra Allah’a séyle dua etmis. “Ya Rab-
bi, bana merhamet et, benim islerimi diizene koy!”

Adam bu duayi seslice ederken orada bulunan bir der-
vis, “Ey kibirli adam, seni biliyor ve taniyorum. Caka
satmada Ustiine yoktur. insanlara karsi merhametsiz
ve kibirli davranislarini da gérdiim. Ta bulutlara de-
gen bir sarayin var. Dért bir duvarini altin yaldizlar-
la bezemissin ve icinde yasamaya devam ediyorsun.
Binlerce hizmetcin ve kélen var. Merhametle senin ne
isin olur? Edepli ol ey kibirli adam! insanlarin emegini,
umudunu, yalan dolanla sémiirmektesin. Bak ey kibirli
adam, ayni taktigi simdi de Allah’a karsi yapmaktasin!
Az efendi ol da bu riyakarhgi birak. Bu ikiytzliiliikten,
bu emek hirsizigindan vazgeg! Aksi takdirde Allah’in
merhametine mazhar olamazsin. Yanindaki dalkavuk-
larin yalanlari, kélelerin hazin alkislariyla her gtin cos-
maktasin. Haram lokma yemek ruhuna iglemis senin.
Allah’in merhamet teklifine hicbir zaman itibar etme-
din. Simdi de Allah’tan merhamet dileniyorsun, éyle
mi? Sana yaziklar olsun!”, dedi.
Q




Karsilagtiginiz
Engeller Sizi Yildirmasin

Sevgili Gencler,

imdi veya gelecekte herhangi bir giin éniintize ¢ikacak en-

geller sizi yildirmasin. Gelecek planlamanizi olustururken
azimli olmayi ve sabirli olmayi elden birakmamalisiniz. Daima
zorluklara kargi g6gilis germeyi bilmelisiniz. Her engel sizin is-
lerinizin yahut meslek hayatinizin zorluklarla strekli olarak kar-
silasacagmiz anlamina gelmemektedir. Hayat, insani imtihan
eder. Bu imtihandan kazanch ¢ikanlar ancak sabirla miicadele
edenlerdir. Bunu asla unutmayiniz!

Zor isin meyvesini yemek tathdir. Zorluklar insani egitir ve
her zorluk bir ders verir aslinda bizlere. Bunun farkinda olarak
asla yilmadan usanmadan azimle gayretle hedefimize ulasmak
icin ¢caba sarf etmeliyiz. Engeller olmadan yirtiimek olsaydi bi-
tiin yollar yirtnebilir olurdu.

Bununla ilgili muhtesem bir hikayeyi sizlerle paylasmak isti-
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Bir Hikaye

Eski zamanlarda bir kral, saraya gelen yolun lizerine ko-
caman bir kaya koydurmus, kendisi de neler olacagini
goérmek icin pencereye oturmustu.

Sabahtan égleye kadar tlkenin en zengin tiiccarlari, en
gliclii kervancilari, saray gorevlileri birer birer geldiler ve
hepsi bu yol Ustiindeki kaya parcasinin etrafindan dola-
sip saraya girdiler. Pek ¢ogu krali yliksek sesle elestirdi.

Halkindan bu kadar vergi aliyor ama yollari temiz tuta-
miyor. Kral btitiin olup bitenleri hem izliyor hem de ko-
nusulanlarr duyuyordu.

Derken vakit az daha ilerledi ve sonra saraya meyve ve
sebze getiren bir koyli cikageldi. Koéyli kisi, bu kaya
parcasinin yolun Usttinde durmasindan rahatsiz oldu ve
sirtinda tasidigi kiifeyi yere indirerek iki eli ile kayaya sa-
rildi. Uzun zaman ugras verdi ve zorla da olsa kaya par-
casini itmeye basladi. Sonunda kan ter icinde kaldi ama
kaya pargasini da yolun kenarina ¢cekmeyi basardi.

Tam kiifesini yeniden sirtina alip yoluna devam etmek
Uzereydi ki kaya pargasinin eski yerinde bir kesenin dur-
dugunu gordu.

Keseyi acip bakti...

Kese altin doluydu...

Kesenin icinde bir de kralin notu vardi: “Bu altinlar bu
kaya parcasini yoldan ¢eken kisiye aittir.”




Sevgili Gencler,

Hikayede de okudugunuz gibi, hepimiz farkinda olalim ya
da olmayalim bu ve benzeri hikayelerden ders ¢ikarmaliyiz. As-
inda bizim engel gordiiklerimiz bazen iyiligimizin karsihiginda
yahut caliskanligimizdan dolay: bize verilecek miikafatlardan
ibarettir. Her engeli bir sanssizlik olarak gérmek yerine karsimi-
za cikan engelleri basariyla atlatabilecegimiz bir imtihan olabi-
lecegini de hatinmizdan ¢ikarmamaliyiz.

Unutmayalim ki bazi engellerin sonunda 6édiil de olabilir. Bu

bizim iyilik kabiliyetimize ve ruhumuzun temiz olmasina bagl-
dir.

-
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AN AN
Insanlar ﬁeti§im -
Halinde Yasamini Siirdiiriir

Sevgili Gengler,
.nsanlar birbiriyle iletisim kurmak zorunda olan varliklardir.
Baska insanlarla iletisim kurmadan asla yasama imkanina sa-
hip olamayiz. Bu zorunlu ortamda etkili iletisim yollarini bulma-

miz gerekmektedir.

insanlar dogal olarak cevresini bilmek ve cevresinde olup
bitene karsi duygu ve distinceleriyle hareket etmek zorunda-
dirlar. Birbirlerini tanimak ve bu ortamin iletisimle olan degerini
algilamak zorundadirlar.

iletisim, duygu ve diistincelerimizin diger insanlarla paylasi-
mindan olusan bir seydir. Hayatta cogu zaman paylasim olma-
dan daima eksik bir yon kalir. En bencil insanlar bile paylasmak
zorunda olduklar bir sosyal ortamda yasamak zorundadirlar.

Arastirmalara gore insanlar duygularini karsisindaki muha-
tabina iletirken veya onlarla etkilesimde bulunurken ytizde ye-
disi s6z, ylizde otuz sekizi ses, %55'i de beden dilini kullandiklar
ortaya ¢ikmistir.

iletisim beden dili ile oldugu kadar ruh diliyle de ortaya ¢ik-

maktadir.



Ozgiiven, saygl, sevgi, nezaket, empati kurma, sempatik
tutum, erdemlilik ve kendi duygu ve distincelerimizle barisik
olma gibi durumlar iletisimde 6nemli faktérler olarak karsimiza
ctkmaktadir.

Kaliteli Bir iletisim Kurabilmenin Birkac ipucu:

Karsimizdaki insani dinlemeyi bilmek

Sabirli olmak

Hosgorill ve sevecen olmak

Empati kurabilmek

Ofke kontroliini bilmek

Sonuglarini diistinerek hareket etmek

Karsimizdakine gortslerimizi zorla kabul ettirmeye ¢alismamak
Gereksiz elestirilerde bulunmaktan kaginmak

Hakaret ve kibirli davranislardan uzak durmak

Beden dilimizi, jest ve mimiklerimizi kontrol ederek davranmak
Konusurken muhatabimiz ile g6z temasini elden birakmamak

Toplumda bir kisi konusurken kendi aramizda konusmaktan kagin-
mak

Kimsenin s6ziini kesmemeye gayret etmek

Ustiinliik taslayan tavirlardan uzak durmak

insanlara ne yapacagini 8gretecek zorba tavirlardan uzak durmak
Konusmasini bilmek kadar susmasini da bilmek

Ses tonumuza, vurgularimiza dikkat ederek konusmak

Bagkalarmin isine karigsmamali, baskalarini alanlarini kontrol
eden tavirlardan uzak durmak

Dogal olmali, oldugumuz gibi gériinmeli, yapmacik tavirlardan ¢ @
kacinmak

Ol¢iilii davranmak
Oviinmekten kaginmak
insanlari terslememek

Oc-

P
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o, Ay

Bilgi Bir Silah Degil, Insanlik
Degerlerine Deger Katan Bir Isiktir

ilgi bir silah gibi kullanilirsa yani milli ve manevi degerlerimi-
Bzin disinda kullanilirsa bizi insanliktan ¢ikartir. Deger yuikla
olmayan bilgi, bizim degildir. Bizi i ve dis gtlizelligimizle daha
da ileri gotlren her edindigimiz bilgi bizim yolumuzu daha iyi
aydinlatacaktir. Aksi takdirde bilginin kibir, gurur, kin, nefret,
dismanlik, kiskanclik, birbiriyle art niyetli bir yarig halinde olma
hali gibi vesilelerle kullaniimasi oldukga tehlikeli ve insanhgin
faydasindan uzaktir.

Bilgi bizim icin bir iyilik gtizellik yolu olmalidir. Bizi yolumuz-
dan ¢ikartan bir deger olarak bilgi sahibi olmak yahut bilgili ol-
mak bizim hicbir zaman hedefimiz olmamalidir.

Sevgili Gengler, Bu konuda Yunus Emre “ilim Kendin Bil-
mektir’” adl siirinin ilk misrasinda sdyle der:

Xty



ilim ilim bilmektir
ilim kendin bilmektir
Sen kendini bilmezsin
Ya nice okumaktir

Turk¢emizin biyuk sairi Yunus Emre yine ayni siirin son mis-
rasinda da su dizelerle bize seslenmektedir:

Yunus Emre der hoca
Gerekse bin var hacca
Hepisinden iyice

Bir géntile girmektir

Goruldiga gibi kendini bilmeyen insanin ilim bilmesinde bir
fayda yoktur. Séylediginin manasini bilip anlamina uygun dav-
ranmayanin da bilgili olmasinda da ayni sekilde bir fayda yok-
tur. ilim kendini bilen, insani taniyan ve hepsinden de 6nemlisi
bir génle girmenin bitln bilgilerden daha kiymetli olduguna
inanmaktir gercek ilim; gercek bilgi.

Kibre kapilan ve karsisindaki ezmek i¢in bilgisini kullanan in-
san erdemden uzak, egosu icin yasayan insandir. Boylesi insan-
lar cevresi tarafindan da sevilmezler. Daima hal ve tavirlariyla
da toplumdaki diger insanlari rahatsiz ederler. Bilgiyi degerli bir
anlayisla 6grenmek ve kiskanc¢liga kapilmadan bilgiyi yaymak
esas hedefimiz olmalidir.
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Kendini begenmis bir dil bilgini gemi ile seyahat edi-
yordu. Yolda gemiciye sordu: “Hig dil bilgisi okudun
mu?”’

Gemici, “Hayir, okumadim.” dedi.
Dil bilgini, “Omriiniin yarisi bosa ge¢mis.” cevabini
verdi.

Gemici, dil bilgininin bu davranisindan rahatsiz oldu
ama sesini ¢cikarmadi. Kizdigini belli etmedi.

Bir zaman sonra denizde firtina ¢ikti. Riizgar gemiyi
dalgalarin lizerinde bir girdaba dogru stirtikliyordu.
Dalgalarla bogusan gemicinin, gézu dil bilginine ta-
kildi. Gemici ytiksek sesle sordu: “Hocam, ylizme bi-
lir misiniz?”

Dil bilgini korku icerisinde biiziildigt yerden cevap
verdi: "Hos sézIl, glizel gemici bilmiyorum.”
Gemici; “Yazik, dmriiniin tamami gitti. Clinkd, gemi
bu girdaptan kurtulamaz; batar.”... ~

Mevlana Celaleddin Rumi, (Mesnevi'den) ™

Dil bilgininden maksat; dedikodudan ibaret ilmine magrur
olan, kimseyi adam yerine koymayan gdfillerdir. Béyle llizumsuz
bilgilere sahip olanlar, o bilgiyle diinyada biraz ise yarasalar da,
hayat gemileri 6liim girdabina girince o bilgilerinin bir ise yara-
madigini anlarlar. Oliim girdabinda ahiret bilgisine vakif olanlar

yuzebilir.
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Hedeflerinizi Belirleyiniz

dir. Elbette farkli ideallerimiz vardir ve ideallerimize ulastig-

zda dun dusinduklerimiz buglin bulundugumuz yer ile ayni
olmayabilir. Fakat her ne olursa olsun simdiden gelecegimize
dair belirli plan ve programlarimizin da olmasi gerekmektedir.

insan basibos yaratilmis degildir. Bulundugu ani ya da gele-
cegi disinmek ve ideal olarak degerlendirmek bir ayricaliktir.
Bundan cekinmemize gerek yok. Daima daha iyi bir is hayatini
dislemek ve simdiden hedefler koymak durumundayiz. Hedef-
lerimiz yoksa basibos bir distince diinyasinda dolanir dururuz.

Sevgili Gengler,

Her seyden 6nce gozimiuzin onind gérmek durumunda-
yiz. Hedeflerimizi kurgularken goziiniin énini géremeyenler
erdemli ve ahlakl bir sekilde ilerleyemezler de... Gelecegi zor-
lamak degil gelecege dair dislincelerimizi ortaya koymak ve bu
dogrultuda bir yarisa hazir bulunmak durumundayiz. Kimse bir
hedef belirlemeden ilerlemis yahut bir alanda basarili olmus de-
gildir. Hedeflerimizi belirleyerek ilerledigimiz yoniin ne oldugu-
nu bilmeden hareket edemeyiz. En basta buna dikkat etmemiz
gerekir.

Sevgili Gengler,
Bu konuyla ilgili sizlerle carpici bir hikayeyi paylagsmak isti-

yorum: : I

§imdiden is hayatimiza dair bir diistincemizin olmasi gerekli-
|



BiriHikaye:lHedcfiiGormeyenBasaramaz

Florence Chadwick, hem Fransa’dan ingiltereye hem de in-
giltereden Fransa’ya ytizerek Mans denizini her iki y6nde ge-
cen ilk kadin ytziiclydd. Bir ideali daha vardi. Catalina Ada-
sindan California sahiline kadarki 21 millik mesafeyi ylizen ilk
kadin olmak istiyordu. Ama bu is hi¢ de kolay olmayacakti.

Yilin en sicak glinlerinden 4 Temmuz’da bile, ylizecegi deni-
zin suyu insanin bedenini uyusturacak kadar soguktu. Hava
o denli sisliydi ki ylizticii kendisine eslik eden tekneleri zor-
lukla segebiliyordu. Ustelik o bélgede képek baliklarina rast-
laniyordu.

Florence soguga ve képek baliklarina ragmen tam 15 mil
ylizdi. Teknede bulunan annesi ve antrendri "Basaracak-
sin! Az kald.” diye bagiriyorlardi. Televizyonlarinin basinda
onu seyreden milyonlarca insan, basarisi icin dua ediyordu.
Sonra 5 mil daha ytzdi. Hatta California sahillerine sadece
yarim mil kaldi. Teknedekilerin butiin tesviklerine ragmen
kendisini sudan cikarmalarini istedi. Herkes hayal kiriklig
icindeydi. Sadece birkag kulaclik bir mesafe kalmisken basa-
rili ytizlicli vazgegmisti.

Florence Chadwick, daha sonra basarisizligin nedenini séyle
acikladi:

“Onimde hicbir sey géremiyordum. Karayi gérebilseydim
basarabilirdim!”

Onu durduran ne soguk ne on alti saat stireyle kula¢ atma-
nin yorgunlugu ne de képek baliklariydi. Basarisizligina he-
defini gorememesi neden olmustu!

iki ay sonra Florence yine denedi. Su yine soguktu, képek
baliklari yine vardi, sis yine her seyin Ustlini értlyordu. Ama
bu defa, Florence sisin ardinda bir yerde kiyinin oldugunu
dustinerek ylzdu hep. Sahili hayal ederek atti kulaglarini. Ve
basardi! Catalina Kanalini gegen ilk kadin tinvanini kazand..
Hem de erkeklerin rekorunu iki saat farkla gecerek!
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Hayatta bir insanin her seyi mikemmel olmayabilir. Eksik
yonlerimiz, eksikliklerimiz olabilir. Bunlardan dolay: strekli
tiziilmenin bir manasi yoktur. Uziilerek umutsuzluga kapiima-
nin da bir faydasi yoktur, olmayacaktir da... Bunun yerine bi-
zim kimi eksikliklerimizi sorgulamak ve bosg yere eksikliklerimiz
tzerine dusiinmek yerine yeni seyler yapmanin gayretinde ol-
maliyiz. Uretmek icin, calisarak zihnimizi ve bedenimizi saglikla
donatmak icin ¢6ztimler Gretmeliyiz. Hayat boyu miskinler gibi
bir kosede bekleyerek ilerlemenin yahut basarili olabilmenin
muimkin olmadigini ¢ok iyi biliyoruz.

Toplum icerisinde veya arkadaslarimiz arasinda avantajlari-
miz da olsa dezavantajlarimiz da olsa bunlara takilip kalmamali-
yiz. Bizim hedeflerimiz bizim éniimiizi aydinlatan birer mesale
olmalidir sevgili gencler. Hedeflerimiz yoksa iste o zaman bu-
nun sancisini cekmeliyiz. Hedefleri ve idealleri olmayan bir insa-
nin diisinemeyen diger varliklardan ne gibi bir farki olabilir ki?

Calisma dedigimiz bu muhtesem kavramin altini daima dol-
durmaliyiz. Hangi sart ve durumda olursa olsun azim ve gay-
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retle calisarak basaramamis bir insan yoktur. Yeter ki azimle,
gayretle ve insani degerlerinden 6diin vermeden calismayi se-
celim! Onemli olan su an i¢inde bulundugumuz durum degil; ge-
lecekte neler yapabilecegimizdir.

BirlHikaye:iTckiKollulJudocu, Gocuk

10 yasindaki bir cocugun en bliytik hayali glintin bi-
rinde ¢ok iyi bir judocu olmaktir. Fakat talihsiz bir
trafik kazasi sonucu sol kolunu tamami ile kaybe-
der. Hem cocuk hem de ailesi yikilir. Ailesi, Japonla-
rin en Unli Judo hocalarindan birini cocugun dile-
gini yerine getirmesi icin tutarlar.

Hoca, ¢cocuga tek kolla yapabilecegi yegane firlat-
ma hareketini 6gretir. Gece glindiiz cocukla bera-
ber bu hareketi ¢alisirlar. Bir miiddet sonra cocuk
hareketi gayet iyi ve hizli bir sekilde yapmaya bas-
lar fakat hocasi cocuga her giin saatler boyu ayni
hareketi adeta ezberletir. Cocuk bu hareketten
sikilir ve yeni hareketler 6grenmek ister ancak ho-
casi ond bu hareketi diinyada en hizli yapana dek
calismasini ve baska hareket 6gretmeyecegini s6y-
ler. Bir muiddet sonra cocuk bu hareketi yildirim
hiziyla yapmaya alisir. Bunun tlizerine hoca ¢ocuga
artik bir turnuvaya katilma zamaninin geldigini
soyler. Tek kollu judocu tek hareketle turnuvaya
katilacak. Cocuk itiraz ettikce hocasi;

— Merak etme, sen 6grendigin yegdne hareketi yap,
yeter.




1. tur, 2. tur derken ¢ocuk turlari birer birer rahat¢a
gecer. En nihayet finale gelir, tek hareket bilgisi ile
finale kadar gelen cocugun finaldeki rakibi bélge-
nin en iyi judocusudur. Cocuk dev clisseli rakibini
gortince korkar. Hocasi ¢cocugu sakinlestirir:

— Evlat sen bu harekette diinyada teksin, kendi
oyununu yap yeter!

Cocuk rakibine kendi hareketini simsek hiziyla uy-
gular, rakip kalktikca ayni hareketi yineler. inanilir
gibi degildir, cocuk tek kolla yaptigi tek hareket sa-
yesinde sampiyon olmustur.

Cocuk cok sevinmistir ve hocasina sorar;

- Hocam inanamiyorum, ben nasil oldu da sampi-
yon oldum?

Hocasi yine sakin ifade ile séyle cevaplar;
—3. — Buzaferin iki sirri var oglum. Birincisi judonun en
S | : e . .
=2 | 8lc hareketlerinden birini ¢ok iyi yapabilmendir.
\/ Q’\ ikincisi bu harekete karsi tek bir savunma vardir.
O da hareketi yapanin sol kolunu tutmak!...

Hayatin akisinda eksik oldugunuzu disiindiikleriniz sizin en
blyilk avantajiniz olabilir. Eksiklerinize tztlmek yerine cok cali-
sarak hedeflerinize ulasabilirsiniz.
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Is Hayatina Hazirlanmak

elecek icin ¢alismak zorundayiz. Caliskan karincalar gibi ha-
Gyatlmlzm Uretken yonini kesfetmeliyiz. Simdi hem dersle-
rimize hem de gelecekte edinecegimiz meslek alanina hazirlik
yapmak ve hatta ilerde edindigimiz meslek alaninda daha iyi na-
sil olunur diye simdiden kafa yormak zorundayiz.

"isleyen demir isildar." atasdziini unutmamaliyiz. Calisan
ve Ureten insanlarin daha saglikh ve gen¢ kaldiklarina sahit ol-
mussunuzdur. insanin yast ilerlese bile caliskanligindan dolayi o
kisinin geng goriinimlu ve enerjik oldugunu gorirsindz.

Tembel bir insanin yliksek ahlak sahibi oldugunu sdyleye-
mezsiniz. Caliskan insanlarin daha ahlakli ve mutlu olduklarini
gorebilirsiniz. ileride karsilasacaginiz bir sey icin simdiden ha-
zirhk yapmaniz gerekmeyebilir fakat ileride karsilasacagin bir
diinya var ve o zaman i¢in bir hazirlik elbette gereklidir.

Sevgili Gengler,

Caliskan olacagiz, tembellikten uzak duracagiz, ahlakli ve
namuslu bir sekilde bulundugumuz yerlerde isimize glicimuze
sahip cikacagiz. Elbette bunlar bizim en blylk degerlerimizdir.
Degerlerine sahip ¢ikanlar daima degerli olurlar. Degerlerinden
vazgecenler degersizlesirler. Bunu hi¢ unutmayacagz.

Xty
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.5 ahlaki, kisinin cocuk yastan itibaren edindigi karakterinin

ileriki ddnemlerde de, yani herhangi bir is veya meslek sahibi
oldugunda da devam ettirecegi degerli tutum ve davranislarini
gosterir.

is ve meslek hayatimiz boyunca ge¢misten gelen davranis-
larimiz disa vurarak devam eder. is sahibi olduktan sonraki dé-
nemde de ahlakimizin kendini gésterecegi sorumluluk alanlari
ortaya ¢ikacaktir. Mesela ileride isci ya da isveren konumun-
da oldugumuzda dogruluk, ahlak, fazilet, erdem, sevgi, saygi,
baskalarini da disiinme, empati kurma gibi deger ifade eden
davranislarimiz bizim éncelikle ruhumuzun derinliklerinde yer
edinmis olmali.

isci yahut isveren oldugumuzda da kul hakki yememenin
bizim gecmisten gelen bir ahlak davranisi olarak edindigimiz
ilkelerden oldugundan emin olmaliyiz. Karsimizdaki insanin is
ortami geregi konumu veya durumu ne olursa olsun, ona kar-
si oncelikle bir insan olarak davranis gelistirmemiz gerekmek-
tedir. isveren kisi iscisinin haklarini iscisinden énce gézetmeli.

0.



Peygamber efendimiz bir hadis-i seriflerinde buyururlar ki “isci-
nin alin teri kurumadan Gcretini 6deyiniz.” Ote yandan is¢i de is-
verenin haklarini korumak durumundadir. isci de isverenin hak
ve hukukunu, kendisine verilen gorevi en iyi sekilde yaparak,
isverenin isini kendi isi gibi sahiplenerek gostermelidir.

ileriki hayatimizda is ve gérev pozisyonumuz ne ve nere-
de olursa olsun, makam ve mevkimiz ne olursa olsun, hak ve
hukuk kurallarina riayet etmeliyiz. Basari ve erdemi birlikte en
guzel hedef olarak se¢meli ve bu dosdogru tavir ve davranistan
asla ayrilmamaliyiz.

Atalarimiz Ahilik Teskilati kurarak is ve Gretim diinyasinin
ahlakl hareket etmesini saglamislardir.
Ahilik nedir kisaca bundan bahsedelim sevgili gencler.

Ahilik ilkeleri pratik is hayati kosullarinda olusturulmus te-
melde ahlak kurallarindan olusan bir esnaflik sistemidir.

Eski donemlerde atalarimizin kurdugu Ahilik Teskilatinin
kurallar genel olarak sunlardan ibaretti:

a) Kendiihtiyaci olsa da baskalarina vermek... Kardesinin zor
anini gézetmek, kendinden 6nce kardesini digstinmek...

b) Ofkelense bile 6fkesini kontrol altinda tutarak yumusak
bash davranmak...

c) Karnsisindakine Ustiin gelse bile, kendisine Gstiin geldigi
Kisiyi bagislamak.

d) Elemegini, calismayi bir hayat prensibi haline getirme.

e) Herkesin biris yaparak Ahi toplulugu icerisinde yer alma-
Sl

f) Buitlninsanlara karsi sevgi, saygl, kardeslik gibi duygula-
rin yani sira yardimseverlikte bulunmak.
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g) Yabanci milletlerden olanlar agirlamak, suclu sucsuz,
Hristiyan-Misliiman kim olursa olsun kendilerine sigI-
nanlara zanaat 6gretmek.

Sevgili Gencler,

Goruldagu gibi is ve isveren konusunda ahlak prensipleri
yuzyillar 6nce olusturulmus bir milletin evlatlariyiz bizler. Ahilik
Teskilatinin esnaflik ¢ercevesinde olusturdugu bu muhtesem
yapinin bugiin tekrar ruh bakimindan yeniden canlandiriimasi
gereklidir.

is ve gérev hayatimizda ahlak kurallarini birebir uygulayan
ecdadimizin torunlari olarak bizler de bu muhtesem &l¢ileri
kendimize simdi de yarinki hayatimizda da drnek alarak ahlaki
gelisime katki saglamak icin ¢alismali, caba géstermeliyiz.

¥



Meslek Nedir?

eslek, bireylerin, insanlara mal ya da hizmet tretmek ve

karsiiginda para kazanmak icin yapilan, belirli bir egitimle
kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallari toplumca
belirlenmis etkinlikler bitindddr. Eskiden meslek sahibi olan
kisilere zanaat sahibi kisiler denilmekteydi. Zanaat, el becerisi,
ustalik gerektiren, uzun yillar Gstiinde durarak edinilmis mes-
lek bilgisini anlatir bize. Zanaat sahibi olmak uzun yillar o isin
en ince ayrintisina kadar bilgi ve beceri sahibi olmayi gerektirir.
Emek olmadan zanaat sahibi olunmaz. Zanaat asla emek hirsiz-
larina ve tembellere giilimseyerek bakmaz. iki giinliik ¢iraktan
kalfa iki giinliik kalfadan usta olmaz. Hatta usta olsaniz bile sa-
bir, tecriibe, insan tanima gibi 6zellikleriniziiyice pekistirmeden
gercek zanaat sahibi olmak da oldukg¢a gtictlir. Zanaat sahibi
kisi erdem sahibidir. ileri gérisli kisidir. Olgundur. Cok insan ta-
nimistir, cok hile gérmistir. O sebeple zanaat kisa siireli, basit
bir sey degildir; zanaat¢i da hafife alinacak insan degildir.

Zanaat sahibi olma yolunda, 6fkeden, sabirsizliktan, nan-
korliikten, saygisizliktan ve sevgisizlikten her zaman kaginmak
durumundayiz. Bunlar zanaat erbabi olabilmenin 6niinde bu-
ylk engel olustururlar.

insanin zanaat sahibi olmasinin éniinde en biiyiik engel
onyargidir. Onyargili olan kisiler kendi meslek hayatlarinda da
basarili olamazlar, etraflarina da farkinda vararak yahut farkina
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varmadan buiyuk zararlar verirler. Bundan biitiin hayatimiz bo-
yunca kacinmak durumundayiz.

Sevgili Gengler,
Bu konuda Hz. Mevlana’nin muhtesem bir hikayesi var. Bu
hikayeyi birlikte okuyup degerlendirelim:

Bir;Hikaye:/Sasi Cirak

Bir ustanin, sasi bir ¢iragi vardi. Usta bir glin ¢iragindan,
icerideki depoya gidip raftaki siseyi getirmesini istedi.
Sasi ¢irak depoya gitti. Rafa baktiginda ustasinin dedigi
gibi bir sisenin degil de iki sisenin oldugunu gérdii. D6-
niip ustasina gelerek, “Usta rafta iki sise var. Hangisini
getireyim?” diye sordu. Usta da, ”Oglum, o rafta bir sise
var. Sasihgi birak. O bir siseyi al gel!” dedi. Cirak itiraz
etti. “Ustacigim beni azarlama. Ben o rafta iki sise gor-
dim. Hangisini istiyorsan séyle onu getireyim.” Cocuga
laf anlatamayacagini anlayan usta, “O zaman o iki si-
seden birini kir, digerini getir” dedi. Cirak gitti, sisenin
birini yere vurup parcalayinca iki sisenin de gézden kay-
boldugunu fark etti.

Mevlana Celaleddin Rumi, (Mesnevi'den)

Sevgili Gencler,

insanlarin arzu ve ihtiraslari, kéri kériine inanglari ve éfke-
leri, sasi gormelerine neden olacagindan gercegi géremezler.
Hatanin kendilerinde olabilecegine ihtimal vermezler. Meslek
6grenmede ve daha sonraki donemlerde meslek 6gretmede
bitin bunlar goz éniinde bulundurmaniz sizin faydaniza ola-

caktir.
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Meslek Se¢imi

“Sevdiginiz meslegi secin.
Bdylece bir giin bile ¢alismak zorunda kalmazsiniz.”
Konfiicyiis

Sevgili Gencler,

insanin kendisinin tercih ettigi bir is yahut meslek alanini
yani girmek istedigi meslekler arasindan birinde karar kilmasi
ve bunun i¢in bir hazirlik safhasi icin ¢aba gostermesidir.

Her sey bizim umdugumuz yahut da bekledigimiz gibi ger-
ceklesmeyebilir. Fakat her ne olursa olsun simdiden gelecege
dair is yahut meslek secimi konusunda aklimizda bir plan ve
program ile hareket etmek durumundayiz. Bu ilerde meslek
secimimizi ve hayalimizdeki isi yapabilmeyi kolaylastiracak bir
durumdur. Karar verebilme yetenegimizi de gelistirici olmasi
bakimindan bunlar 6nemli adimlardir.

Sevgili Gengler,
19. yuzyilin sonlarina kadar teknik anlamda meslekler bir
nevi kisilerin yakin ¢evresindekilerden sonraki nesillere gecerek

el degistirirdi. Bu durum 19. ytizyildan sonra degismeye baslad..
Eskiden babasi demirci ustasi olan kisinin ileride kendisinin bu
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isi devam ettirmesi normal bir davranisti. Fakat bu yeni zaman-
larda, yahut baska bir deyisle modern zamanlarda degisen bir
durum haline donistu.

Batin diinyada koklu degisimlere sebep olan sanayilesme,
bireylerin meslek anlayislarini da degistirdi. Geleneksel sosyal
yapinin da degismesiyle birlikte insanlar kendi mesleklerini
dzgurce secebildiler. Sanayinin gelismesi, toplumsal dokunun
degismesi ve teknolojik yeniliklerin artmasi yeni yeni meslek
gruplarini dogurmustur. Bdylece insanlarin hayatina girecek
yeni yeni ilgi alanlari ve kendini gerceklestirme bicimleri ortaya
cikmistir. %




“Siki bir ¢calismanin yerini hicbir sey alamaz.
Deha yiizde bir ilham ve ylizde doksan dokuz terdir.”
Thomas Edison

ireylerin meslek seciminde bir¢ok faktor etkili olmaktadir.

Bu faktorler kisilerin mesleklere olan ilgisini ve meslekler
hakkindaki kanaatlerini dogrudan etkilemektedir. Bu sebeple
meslek seciminde bu faktérlerin etkisini ve nedenlerini iyi aras-
tirarak kendi ilgi ve yeteneklerimize, beklentilerimize cevap ve-
rebilecek ve kendimizi ifade edebilecegimiz bir meslek secme-
miz gerekir.

Sevgili Gencler,

Hayatimizin ileri dénemlerinde severek is hayatimizi siirdi-
rebilecegimiz meslek dallarini simdiden diisiinerek hedeflemek
zorundayiz. Artik giinimuzde meslek secimi hayat boyu yapti-
gimiz en 6nemli secimlerden biri olarak dnemini arttirmaktadir.
Clnkd meslek se¢imi hayatimizi nerede, kimlerle nasil yasaya-
cagimizi, sosyal cevremizin ileride hangi cevrenin olacagini, alis-
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kanliklarimizi, kazancimizi, mutlulugumuzu ve hatta es secimin-
de bile etkili olmaktadir.

Sevgili Gengler,

Egitim-6gretim hayatimizdaki durumumuz, gelecekteki
yonlenecegimiz ilgi alanimizi da belirleyen bir faktordir. Gele-
cegimizi ve gelecekteki is ve ilgi alanlarimizi belirleyen bagka
unsurlar da var elbette. Cevremiz, aile yapimiz, gorgii ve gele-
neksel anlayisimiz da 6ntiimiizdeki zaman diliminde neye yéne-
lecegimizi etkiler. Baba meslegi olarak gérdugiimiiz bir meslek
bizim de ilgi alanimiza girerse biz de buna heves eder ve egi-
tim-6gretim hayatimizdaki ¢aliskanhigimizi da bunailave ederek
bu ilerlememizi saglariz.

Egitim-6gretim her ne meslege sahip olmay! distinirsek
dislnelim bizim i¢in olduk¢a 6nemlidir. Biz egitim-6gretim ha-
yatimizi en verimli en kaliteli sekilde gecirmek durumundayiz.

Egitim hayatimiz devam ederken hem erdemli birer genc
olmaliyiz hem de ¢ok kitap okuyan ideal kiiltiir ve donanima sa-
hip olmaliyiz. Kiltir ve ahlak sahibi bir doktor, bir miihendis, bir
dgretmen, birisadami vs ile kiiltiir ve ahlak sahibi olmayan ayni
meslek dallarindaki ¢alisanlar arasinda elbette topluma katki
bakimindan bir fark vardir.

Herkes kendi egitim, 6gretim, bilgi, kiiltir, gorgl ve ge¢mi-
sinden edindigi kultir kadar geleceginden emin olabilir ve ge-
lecekte is yahut meslek alaninda o denli kaliteli bir verim Urete-
bilir. Daima devleti, milleti, vatani, inang degerleri icin Gretmeyi
dnemli goéren geng bireyler olarak bizler bu karakterimizle ge-
lecegimize yon veren insanlar olmak icin ¢caba géstermek duru-
mundayiz.

Su bir gercektir ki insanlar hoslandigi bir isi yaparken yahut
yatkinligi olan bir faaliyette bulunurken daha istekli ve verimli
olmaktadir. Mesela resim yetenegi olan bir cocugun ressamliga
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yonlenmesi ve o konuda basari gostermesi muhtemeldir. Re-
sim yetenegi hi¢ olmayan bir cocuk veya genci zorla biz iyi bir
ressam iyi bir illistratdr yahut karikatiirist olmaya zorlayama-
yiz. Bir isi veya faaliyeti sevmek o meslekte basarili olmak icin
oldukca 6nemlidir. is/meslek yénlendirmelerinde éncelikle o is/
meslege bireyin bir sevgisi olmalidir.

Bu konuda ¢evremize bakarak, 6rnek kisilerin hayatlarini
okuyarak bir incelmede bulunabiliriz. Dikkat ederseniz, cevre-
mize arastirdigimizda basarih olan, verimli olan ve bir meslekte
zirveye ulagsmis olan insanlarin genel olarak islerini severek yap-
tiklarini goéririz.

“Kesfettim ki ne kadar cok calisirsam, talihim o kadar agiliyor.”
Thomas Jefferson

Bu nedenle meslek seciminde ilgi ve yetenekler dogrultu-
sunda tercihlerde bulunmak o meslekte basarili olmamizi sag-
lar. Zorlama tercihlerle is yahut meslek se¢imine kalkismamali,
Ozellikle cevre ve ebeveynin bu konuda dikkatini cekmeliyiz.
Egitimcilerimizin meslek ydnlendirme konusunda, siz sevgili
genclerimizi dogru sekilde yonlendirmesi ve sizlere rehberlik
etmesi, gelecegimizi daha tretken ve verimli kilacaktir.

Sececegimiz meslegin ilgi ve yeteneklerimizle bagintili ol-
masl o isi severek ve o isten hoslanarak yapmamizi saglayaca-
g1 icin is hayatinda mutlu olmaya en yakin bireyleriz demektir.
Toplumda bu konuda ¢okca degisik meslek gruplarina ait in-
sanlarla mini réportajlar yaparak bunlari gelecegimiz agisindan
kendimiz degerlendirebilir.

Sinemayi sevmeyen bir 6grencinin sinema yonetmenligine
zorlanmasi, enstriiman kullanabilme 6zelligi olmayan bir bire-
yin muzige yonlendirilmesi, Tlirk¢e konusma ve ikna kabiliyeti
olmayan bir 6grencinin avukathga yonlendirilmesi, fen bilimle-
rinde yeterli basarisi olmayan bir 6grencinin mihendislik gibi
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meslek dallarina yonlendirilmesi meslek seciminde insanlari ya-
niltmak anlamina gelir. Bu durum da ilerde meslek hayati baki-
mindan insanlarin basarisiz ve mutsuz olmasina sebep olabilir.

a- Ailenin ve Cevrenin Meslek Secimine Etkisi

Hemen herkesin cocuklara yonelttigi soru sudur? “Buydu-
ylince ne olacaksin?” Bu sorunun sorulmadigr kisi hemen he-
men yoktur, diyebiliriz. Bu soru o yas gruplariicin sorulabilecek
bir soru mudur, sorulmal midir, dogrusu bunun cevabini ancak
uzmanlar verebilir kanaatimize goére. Bu soru yerine ¢ocuklari-
mizin o yas gruplarindan baslamak suretiyle nasil ve ne sekilde
bir yeteneginin olabilecegini kesfetmeye ¢alismak daha 6nemli
olurdu.

“Calismak, insanligi ezelden beri rahatsiz eden tiim hastaliklarin ve dert-
lerin en biiylik tedavisidir.” Thomas Carlyle

O meshur soru soruldugu zamanlardan baslayarak, o mes-
hur soruya hepimizin verdigi cevaplar elbette farklidir. Bu do6-
nemlerde o yas gruplarina ait ¢ocuklarin gelecekte hangi mes-
legi yapabilecegini sdylemesi ¢cevresinden drnek aldigi kurdugu
meslek sahipleri sebebiyledir. Cocuklarin o yas grubunda kendi-
lerine sectigi 6rnekler, toplum icerisinde mesleklerin itibarlari-
na gore de degiskenlik géstermektedir.

b- Gelecekte Meslek Secimi Diistincesinde Cinsiyetin Etkisi

Cinsiyet, meslek seciminde 6nemli bir faktordir. Toplumun
yapisl, inang bicimleri, gelenek ve gérenekler toplum icerisinde
bireylerin cinsiyete gére meslek secimini belirleyen bir unsur
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu durum ¢alisma sartlari agisindan da 6nemi degiskenlikler
gostermektedir. Toplumsal bakis acilarina gére bazi meslekler
erkeklere uygun goriilmusken bazi meslekler de kadinlar igin

uygun gorilmustar.



Yasadigimiz zamanlarda kadinlarin ve erkeklerin meslek se-
ciminde geleneksel bakis agisi bir miktar daha degiskenlik gos-
termekte ve meslek secimlerinde toplumun kinayici bakis acila-
ri kismen 6nemini kaybetmektedir. Glinimiizde kadinlar farkl
is/meslek kollarinda kendini artik daha fazla géstermektedir.
Kadinlarin meslek se¢iminde en 6ncelikli dislinceleri ailelerini
ihmal etmeden bir is yahut meslek ile ugrasmak yontindedir.

s glicti bakimindan da meslek seciminde cinsiyet ayrimi dik-
kat cekici derecede 6nem kazanmistir. Mesela 6gretmenlik ya-
hut hemsirelik kadinlar icin tam da uygun bir meslek denilirken
ingaat sektdriiniin teknik kollarinda calismak kadinlara uygun
gorulmeyebilir. Bu cinsiyet ayrimciligr ile degil de is giicti farkli-
hgyla alakal bir durumdur.

Sevgili Gengler,

Biittin bunlarin yani sira mesleklerin statist, toplum gene-
linde popdilerligi, gelir diizeyleri gibi unsurlar da meslek secimi-
mizde bizleri etkileyen sebepler arasindadir.

c- "Kendimize En Uygun Meslegi Nasil Secebiliriz?"

“Alin yazinizi sadece alin terinizle silebilirsiniz."”
Halil Cibran

Bu konuyu anlatmaya bir hikaye ile baslayalim, sevgili gencler.

Tavsan, kus, balik, sincap, 6rdek ve 6teki hayvanlar bir okul
kurmaya karar verirler. Herbiri, bir 6gretim programi hazirla-
maya baslar. Kus u¢manin, balik ylizmenin, sincap agaca tir-
manmanin ve oteki hayvanlar da kendi 6zelliklerinin gretim
programina alinmasini diretirler. Boylece, egitim-6gretim prog-
ramina hayvanlarin tamamin istedikleri dersler konur. Bu ders
programi cercevesinde bitlin hayvanlarin timudnin bu dersleri
mecburen almak zorunda birakirlar. Tavsan, hepimizin bildigi
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gibi kosma dersinde en basarili hayvandir, hicbiri onun gibi ko-
samaz. Ama oteki hayvanlar, tavsanin u¢mayr 6grenmesinin iyi
bir zeka ve duygu egitimi olacagi konusunda diretirler. Boylece
tavsan u¢cma dersine katilmak zorunda kalir. ““Haydi u¢ baka-
lim tavsan” denir. Zavalli kiiclik tavsan havaya sicrar, yere di-
ser bir bacag kirilir, kafatasi catlar. Beyni zedelendigi icin daha
sonra iyi kosamaz, saghk durumu tamamen bozulur. Dolayisiy-
la kosma dersinden gecer not yerine kotu bir puan alir. U¢ma
dersinden de zaten ¢ok koétl bir puan alir. Egitim programini
hazirlayan kurul sonu¢tan memnundur. Benzer bir durum ku-
sun basina gelir. U¢ma dersinde cok basarilidir, havada ucarak
stizllur, kavisler cizer, taklalar atar ve “pekiyi” notu alir. Ama
onun da bir kostebek gibi topragi kazmasi istenir. Tabi kusun
kanatlari zedelenir, gagasi kirilir ve bir daha dogru diirist uca-
maz hale gelir. Kurul ona u¢ma dersinden orta verdigi icin mem-
nundur. Boylece siirer gider bu. Son sinifin birincisi kim olur bi-
liyor musunuz? Akl pek gelismemis olan yilan baligy, ¢tinki her
seyi biraz becerebilmistir. Baykus okulu birakir. Sincap okula
ailesi zorla géndermeye caligsa bile ceviz agaclarinin tepesin-
den inmez, okuldan stirekli firar eder olur. Digerleri de okula ha
gelmis ha gelmemis; hi¢birinin gézi egitim-6gretimde degildir.

"Azar azar yapilanin disinda hicbir sey yapilamaz."
Charles Baudelaire

Sevgili Gengler,

Koti tercihler yetenegi olanlarin yeteneginin bile koreltil-
mesine sebep olabilir. Sizin basari veya ilerde gelecegini mutlu
mesut gecirebilecegi meslegi secmesine sebep olacak iyi yete-
neklerini gelistirin. Bir dersten basari durumunuz zayif ise bu
ilerde blyk bir usta, biyuk bir sanatci, blyik bir yazar yahut
buyik bir teknoloji uzmani olmayacaginiz anlamina gelmiyor.
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Herkesin farkli yetenekleri vardir ve bu yeteneklerimizi kesfe-
derek onlari beslememiz, pekistirmemiz gerek.

Kendimizi gelecekte neye hazirlamamiz gerekir diye du-
stinelim ve bu konuda farkli uzamanlar, 6gretmenler, aile bi-
yiklerimizle mutlaka bu konuyu konusalim. Diinya tizerinde ve
tlkemizde basarili olmus meslek sahiplerini iyi inceleyelim, on-
lardan aldigimiz dersler neticesinde kendimizi 6ncelikle kendi-
miz yonlendirmeye caba gosterelim.

Elbette insan bir meslek seciminde ilk 6nce kendi cevre-
sinden, icinde bulundugu sosyal ortamdan etkilenir. Ona gore
kendi geleceginin planlamasini yapmak ister, bu yonde distin-
cesini gelistirir.

Sevgili Gengler,

Elbette cevremizden etkilenebiliriz. Elbette buyklerin tec-
ribelerinden istifade etmeliyiz. Ancak iyi dislinerek, iyi aras-
tirarak, son karari mutlaka kendiniz verin. Aileler icin ¢ocuklar
kimi zaman kisisel basari egolarinin tatmin araci olarak goriil-
mektedir. Bu durum tehlikeli ve ilerisi icin bir ebeveynin cocuk-
larini kendi egolari icin bilmeden onlara kétiiliik yapmasiyla so-
nuclanabilir.

"Uziintdiniin en iyi ilaci ¢alismaktir."
Arthur Conan Doyle

Sevgili Gengler,
Asagidaki sorulari disiinmenizi ve kendinizin de soru
Uretmenizi rica edecegiz:

e Gigld oldugum yonlerim ve zayif yonlerim nelerdir?

o Ozel yeteneklerim ve 6zel ilgi alanlarin nelerdir?

* Benen ¢ok ne olmak istiyorum?

e Karakter yapim nasildir?
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Ofke kontroliim ne diizeydedir?

Sabir derecem ne dizeydedir?

Karakter yapimin nelere uygun oldugunu distiinmekteyim?
ideallerim var midir, varsa nelerdir?

Her durumda hayatta ayakta kalabilecek bir yapim mi
var; yoksa hemen etkilenen bir yapim mi var?

Yapmayi distindigim bir isi cevremdeki insanlarla isti-
sare eder miyim?

Ailemin istedigi meslegi mi secmeliyim?

Arkadas cevremin etkisinde kalarak mi davranislarimi
gelistirmeliyim?

Popiiler mesleklere yoneldigimde gercekten popdiler ol-
dugu icin mi kendim istedigim icin o meslegi tercih etme-
ye karar vermekteyim?

Toplumsal 6nyargilarin etkisinde kalan bir karakter ya-
pim mi var; yoksa kendi kararlarim konusunda toplum
baskisi ve etkisini 5Gnemsemez miyim?

Secmeyi distundigim meslek hakkinda yeterince bilgi
sahibi oldugumdan emin miyim?

Secmeyi distindigim meslegin gelecegi de ayni derece-
de 6nemli olarak kalacak midir?
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Meslek lisesi

Mesle!f Liseleri
Neden Onemlidir?

gitim-6gretim hayatimiz boyunca buiyiik bir zaman harcan-
Emaktaylz. GuUnudmuzde mesleki ve teknik egitim her zaman-
kinden daha 6nemli hale gelmistir. Clinki toplumda orta diizey
bir diiz egitim-68retim, mesleki egitimden daha cok itibar gor-
mektedir. Meslek ve teknik liselerine bakis acisi toplum tara-
findan farkhdir. En biyik problem ebeveynin meslek ve teknik
liseleri degersiz ve alt diizey liseler olarak gérmesidir. Bu bakis
acisint degistirmek durumundayiz. Yoksa gelecekteki sanayii ve
teknolojik tretim kabiliyetimiz giderek zayiflayacak, bu durum
ulke olarak hepimizi etkileyecektir.

Aslinda teknik ve meslek liseleri gelecekteki Giretimimiz ve
teknolojik gelismemiz agisindan en 6nemli orta 6gretim kurum-
larimiz olarak hizmet vermektedir. Ulkelerin gelismislik diizey-
lerinde teknolojik tiretim en dnemli faktordir. Clinki ekonomi
alanindan askeri alana kadar bir¢ok alanda teknolojinin varligi
ulkelerin guiclerini belirliyor, Glkelerin diinyada s6z sahibi olma

konumlarini arttiriyor.



Blylik sanayi ve Uretici ulkeler, teknoloji trtnlerini pazar-
larken o drtnlerin temel kaynagi olan teknolojik bilgi ve ma-
teryalleri bize vermemektedir. Teknolojik bilgi ve materyallerin
temel kaynagina ulasma konusunda meslek liseleri kilit bir rol
oynamaktadir. iste meslek liseleri tam da bu noktada énemli
bir odak noktasinda durmaktadir.

Sevgili Gencler,

Teknik ve medeniyet olarak Uretim ve teknolojide diger
milletlerden daha ileri oldugumuz dénemlerde biytik bir esnaf
ve sanatkar teskilatimiz vardi. Bakiniz, bu teskilatimiz nasil bir
teskilatti, kisaca sizlerle onu paylasayim: Bu topraklarda eski
doénemlerde yasayan esnaf ve sanatkarlarin teskilatlanmasiyla
ortaya ¢ikan ve ciraklik egitimi olarak adlandirilan egitim tird,
12. yuzyilda Selcuklular déneminde adini kurucusu olan Ahi Ev-
ran’dan almistir. Ahi Evran, kurdugu Ahilik teskilatiyla Glkenin
refah seviyesini artirmayi, gencleri hem ahlaken hem de edine-
cekleri mesleklerinin inceliklerini bilgi ve becerilerini tam ola-
rak saglayarak donanimli bir sekilde bir sanat ve meslek sahibi
olmalarini hedeflemistir. Bu tegkilat sayasinde bizim Selcuklu
Devletimiz ileri bir medeniyet yasamistir. Askerlik egitimi kadar,
milli egitim kadar, kiltir ve din hizmetleri kadar sanatkarlarin
ve zanaat erbabinin da egitimi dnemlidir ve kutsaldir. Bu de-
gerli durumu kiiguik gormek teknik olarak asagi seviyelerde kal-
may! kabullenmektedir. iste bu ve benzeri sebeplerden dolayi
meslek egitimi olduk¢a 6nemlidir.
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Sevgili Gencler,

Bugtin artik 6énemi daha ¢ok anlasilan mesleki egitimde
yapilan 6nemli reformlarla 6grencilere bircok avantaj saglan-
mustir. Daha 6nceki yillarda 6grencilerin meslek liselerini ter-
cih etmeme nedenlerinin basinda katsay! sorunu gelmekteydi.
Gunumuzde ise 6grenciler kendi bolim tercihlerinde ek puan
alabilmektedir. Bu da 6grencilerimizin kendi alanlarinda yiiksek
ogrenim gormeleri imkanini gelistirmis durumdadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim, cesitli programlar uygula-
yan mesleki ve teknik liselerden olusmaktadir. Bir sonraki say-
fada bulunan tabloda mesleki ve teknik 6gretim okullarimiz
gosterilmistir.

Ahiligin temel felsefesi; diinya ve ahiret dengesidir. Ne diinya i¢in ahireti
ne de ahiret icin diinyay ihmal etmeyeceksin. insanlara hem dinya icin,
hem de ahiret icin ¢alismalari gerektigini 6gtitlemektedir. Bu muazzam
teskilat bugiin ruhen yasatilmasina en ¢ok ihtiya¢ duydugumuz is ve ah-
lak teskilatidir.

Uriinler igin kalite kontrol, esnaf birlikleri ve tiiketici haklari gibi konula-
ra ylzyillar dncesinden ¢dziimler getiren ve fiili érnekler vermis bir yapi
olan Ahi Teskilati'nin ne kadar 6nemli ve arastirilmasi gereken bir konu
bugtin daha net bir sekilde oldugu anlasiliyor. Temel ahlak, is sahibi ol-
mak, yalandan ve riyadan uzak durmak, diiriist olmak, hem cémert hem
de tutumlu olmak hususlarinda bizlere ylizyillar éncesinden tembihte
bulunan atalarimizi simdi daha buiyiik bir sekilde hayirla yad etmeliyiz.
Temel kurallarindan bazilari:

-Esyaya teslim olmayan ahlak.

-Esine, isine, asina 6zen goster.

-Eline, diline, beline sahip ol. Kalbini, kapini, alnini acik tut.

-Gelen gelsin saadetle, giden gitsin selametle.

-Ahi’nin eli, kapisi, sofrasi agik olmali; g6zii beli ve dili kapali olmali.

-Hak ile sabir dileyip, Bize gelen bizdendir. Akil ve ahlak ile ¢alisip, Bizi

gecen bizdendir.



Mesleki ve Teknik Ortaégretim Okullari

Tekn.l.k ve Kiz Teknik OtekI.hk Ticaret Saghk Meslek.l Cok
Enduistri ve Turizm ve Teknik
ve Meslek Meslek Meslek o Programli
Meslek .. Meslek .. .. Egitim ?
N Lisesi Aoefl Lisesi Lisesi . Lise
Lisesi Lisesi Merkezi
Anad?!u . Anadolu Mesleki
Otelcilik Ticaret N . .
Anadolu  Anadolu Kiz . Saghk ve Teknik Lise
e . . .. veTurizm Meslek e
Teknik Lisesi Teknik Lisesi - Meslek Egitim Programi
Meslek Lisesi .. .
.. Lisesi Merkezi
Lisesi
Anadolu Anadolu Otela‘hk Ar.nadolu Saglk Meslek
ve Turizm Ticaret ..
Meslek Kiz Meslek Meslek Lisesi
.. .. Meslek Meslek N
Lisesi Lisesi .. .. Lisesi Programi
Lisesi Lisesi
. Adalet imam-
Teknik Lise K'Z:rek':"k Meslek Hatip Lisesi
Lisesi ..
Lisesi Programi
Endiistri @na.d ?Iu
Kiz Meslek lletisim
Meslek N
. . Lisesi Meslek
Lisesi ..
Lisesi
Denizcilik
Meslek
Lisesi
Denizcilik
Anadolu
Meslek
Lisesi
Tarim
Meslek
Lisesi
Tarim
Anadolu
Meslek
Lisesi
Tapu
Kadastro
Meslek
Lisesi

Meslek liselerinden mezun olmanin 6nemli bir avantaji da

teknik lise mezunlari veya mesleki ve teknik egitim okul ve ku-
rumlarinin dért yillik egitim programlarindan mezun olanlara
ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasiyan, meslekle-
rinde bagimsiz isyeri Acma Belgesi verilir. Bu durumda 6grenci-
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lerin aklinda isyeri agma belgesini aldiktan sonra maddi kayna-
g1 nasil bulabilirim sorusu olusabilir. Glinimizde girisimcilere
hedeflerine ulasmalarinda destek olan Kiigiik ve Orta Olcekli
isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi (KOSGEB), 7 Hazi-
ran 2016 yilinda Milli Egitim Bakanlig ile imzalanan “Uygulamali
Girisimcilik Egitimi” protokolii ile artik tim meslek lisesi mezun-
lar, mezun olduklart béltiimler tizerinde kuracaklari is yeri igin
KOSGEB’den 50 bin TL hibe, 100 bin TL faizsiz kredi alabilme

imkani sunuluyor...

*Bu protokol meslek mezunlarina, is yerlerini daha rahat acabilme hem de iiniversite 6g-
renimlerine devam etmek isterlerse kendi masraflarini daha kolay karsilayabilme olanagi
sunmaktadir.

Milli Egitim Bakanligl, 9 Ekim 2015 tarihinde Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligi ile istanbul Sanayi Odasi arasinda imza-
lanan “Okul-Sanayi isbirligi istanbul Modeli” protokolii mesleki
egitime yeni bir vizyon kazandirmistir.
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Okul-Sanayi isbirligi ile mesleki egitim giincel bilgi ve tek-
noloji olanagiyla sektdre nitelikli teknik personel yetistiren 6g-
retmenlerimizin ve is kollarinda gérev alacak 6grencilerimizin
niteliklerinin artmasi beklenmektedir. isletmeler ile 6gretmen
ve 6grenciler arasinda dogrudan deneyim paylasimi gercekle-
seceginden, glincel uygulamalar ve yenilikler dogrudan is tize-
rinden 6grenilecektir.

"Yarinlar yorgun ve bezgin kimselere degil, rahatini terk edebilen gayretli
insanlara aittir.
Cicero

isletmeler, isbirligi icinde oldugu okula altyapi, laboratuvar,
ara¢ gerec ve sarf malzemeleri ile bunlara ait yardimcr malze-
meler, egitim dokimanlarinin temini, 6grencilere is elbisesi gibi
bircok olanak sunmaktadir. Bu isbirligi istihdam olanaklarimnin
da kapisini agmaktadir. isletmeler, egitim-6gretimine katki ver-
digi nitelikli 6grenciye daha kolay ulasabilecek, insan kaynagi
altyapisi olusturma maliyetlerini azaltacaktir. Okullarda veri-
len teorik egitimin uygulama da gorilmesi 6grenciye hem yeni
ufuklar acacak hem de 6grenciler teorik bilgilerinin uygulama-
da nasil gerceklestigine birebir sahit olacaklardir. Maalesef, en
iyi egitim kurumlarindan mezun 6grenciler bu firsati is hayatina
adim attiklari giin deneyimleme sansi bulmaktadirlar. Teorik
bilgilerin her ne kadar tam olmasina ragmen ¢ogu yeni mezun
ilk is deneyimlerinde ¢ok zorlandiklarini ifade etmektedirler.
Bu nedenle Okul-Sanayi isbirligi teorik bilgi ile uygulamayi ayni
noktada bulusturdugundan iki tarafa da ¢cok 6nemli avantajlar
sagladigindan, sektdrde adini duyurmus bircok isletme de bu
protokolle meslek liseleriyle isbirligi icindedir. isletmeler ayni
zamanda egitim alan 6grencilere aldiklari egitime dair Ucretsiz
sertifika da verebilmektedig Disardan bu sertifika egitimine ka-
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tilmak isteyen bir kisi maddi olarak buiytik rakamlar ile karsilas-
masi oldukca olasidir.

Meslek liselerimiz hem yurt ici hem de yurt disi bircok ya-
rismaya katilip cesitli dereceler elde etmektedir. Ornegin, Milli
Egitim Bakanhigimiz ile Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) isbirliginde 11. Uluslararasi MEB Robot Ya-
rismasi 10-12 Mayis 2017 tarihleri arasinda Konya’da gercekles-
mistir. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirligi’ne bagh okul/
kurumlarda gérev yapanilgili alan atélye ve meslek dersleri 6g-
retmenleri ile 6grencilerinden olusan Calisma Ekipleri, 12 farkh
alanda yarismaya katilmistir. TUBITAKta yine lise 6grencilerine
yonelik arastirma projeleri yarismasi diizenlemektedir. Sergile-
nen projenin uygun bulunmasi halinde proje sahibine/sahipleri-
ne “Yilin Geng Arastirmacisi Odili” verilmektedir.

Bilsin ki, insan icin kendi ¢alismasindan baska bir sey yoktur.

(Kur’an-1 Kerim, Necm Suresi 39. ayet)

Sevgili Gengler,

Universite mezunu olup ortalama, taseron is arayarak ém-
rand tiketen genclerimiz 6zellikle mesleki egitim veren liseler-
den baslayarak teknoloji tretme merkezli disiinerek hareket
ederlerse bu issizlik durumu daha gerilere seyredecektir kana-
atindeyiz. Fakat mesleki egitim veren liselerin ve Universitele-
rin zaten kendisi adeta bir is deneyimi oldugundan buralardan
mezun olup Ustline bir de kendisini yetistirmis insanlar asla is-
siz kalmamakta ve Uretime de en degerli katkiyr sunmaktadir.
Uretim ve teknolojiye katki sunmakla birlikte gecim kaygisini
da basindan atmaktadir. Gelecege daha glvenle bakmakta ve
mesleki doyumu da ytiksek diizeyde olmaktadir.
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Uzun yillar egitim-6gretime zaman ayirdim, bunun karsiligl
olarak da ytiksek bir maas ile calismak benim hakkim olmali,
diye diisinmeyin. Litfen kendinizi Giretme merkezli odaklayin
ve Ureterek kendinizi sevdirin. Sizin kaliteniz kendini ele ve-
recek ve siz istikrarl olursaniz vazgegilmez insan ve is giici
olacaksiniz.

"Kiirek cekmesini bilen sandalda kendisine mutlaka bir yer bulur."”
Afrika Atasozii

Staj veyailk is deneyimlerinizde ve ilerleyen meslek hayatiniz-
da paray oncelikli gérmeyiniz. Mesleki egitimi ve tecriibeyi
altin degerinde bir kazang olarak gériiniiz. ilerde size kapila-
ri agacak olan altin degerindeki bu tecriibe ve caliskanliginiz
olacaktir.

Eger sizden sokaklari sliplirmeniz istenirse Micheangelo’nun resim
yaptigi, Beethoven’in beste yaptigi veya Shakespeare’in siir yazdigi
gibi stipiirtin. O kadar giizel stipiiriin ki, gbkteki ve yerdeki herkes
durup, burada diinyanin en iyi ¢épctisti yasiyormus desin.

Martin Luther King

Kendi kendinizi, toplumu, devleti ve milleti aldatmaya meylet-
meyiniz. Naylon stajlarla vakit 6ldirmeyiniz. Yapmay: diisin-
duginiz isin stajini da o isin kendisi gorerek hareket ediniz.

ileride yapmayi diisinmediginiz islerle zamaninizi bosa harca-
mayiniz. Yapmak istediginiz is merkezli caismalarinizi yogun-
lastiriniz.

Insanlar, diinyada cabuk yiikselen seylere deger verirler ama
hi¢bir sey toz ve tiiy kadar ¢cabuk ytikselmez.
Horace Mann

Hayatin bir oyun ve oyuncak degildir. Her is bir bedel ister,

zorluk asamasindan gecmeden o isin sefasiniz siiremezsiniz.
Once cefasini cekeceksiniz sonra o isin sefasini sizin hakkiniz-
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Akan su asla yosun tutmaz; o ylizden sen akmaya devam etmelisin.
Bruce Lee

f. s hayatina hazirlanirken o is ve sektérlerin en olumlu énde
gelen rol model olmus kisi ve sirketlerini iyi tahlil ediniz, drnek
davranis sergileyen kisi ve kurumlar gibi davranmaya 6zen
gosteriniz. Is ile ahlaki birlestirebilmis kisi yahut sektérler dai-
ma kalicr olurlar. Kalici olmayr hedefleyiniz.

g. lIs/meslek alaninda isci iken de isveren olunca da hak ve huku-
ka riayet ediniz. Haksizliga karsi miicadele ediniz.

h. lIsverenler iscilerine, isciler isverenlerine karsi sorumludur;
birbirleri izerinde hak sahibidirler. Liitfen kul hakkina dikkat
ediniz. Kul hakkina riayet ederek verimli bir calisma ortami ha-
zirlayan zanaat erbabi daima huzur ve bereket icinde yasar,
unutmayiniz. Bu konuda Peygamber Efendimizin su hadis-i
serifi bize 6rnek olmalidir: “Iscinin alin teri kurumadan (icre-
tini 6deyiniz”. Liitfen is ve isci haklari konusunu bir ibadet ve
kutsal gorev olarak gortiniiz.

i.  Bulundugunuz zaman ve mekan kiymetlidir. Degerini biliniz.
Zor sartlar gérmeden yasadiginiz sartlarin kiymetini anlaya-
mazsiniz. Bununla ilgili Sadi Sirazi’den sizlere bir hikaye anlat-
mak istiyorum. Sevgili gencler,

(“Padi§ahlardan biri acemi bir kdle ile gemiye binmisti. Kéle hi¢ deniz g('jrmemig,\
gemi yolculugunun zahmetini tatmamisti. Bagirip cagirmaya, korkusundan titre-
meye basladi. Feryadini dindirmek icin ne kadar ugrastilarsa bosa gitti. Kélenin
bu hali padisahin da keyfini kacirdi. Gemide bulunanlarin hicbiri onu sakinlestire-
medi. Yolcular arasinda bir hakim vardi. Padisaha s6yle soyledi: "Eger miisaade
ederseniz ben onu ¢abuk sustururum." Padisah, "Litfedersiniz!" deyince, o bil-
genin emriyle koleyi denize attilar. Kole, dalgalar arasinda yuvarlanarak birkag
defa batip ¢iktiktan sonra sagindan tutup gemiye dogru cektiler. Gemiye yana-
sir yanasmaz iki eliyle diimene sarildi, yukari gikarildiktan sonra da bir kdseye
oturdu ve sesi kesildi. Bilgenin bu tedbiri padisahin cok hosuna gitti ve bundaki
hikmeti sordu. Bilge dedi ki: "Onceden bogulmak acisini tatmadigi icin gemide-
ki selametin degerini bilmiyordu." iste bunun gibi, sihhatin kiymetini de hasta-
liga tutulanlar bilir. Ey karni tok kisi! Arpa ekmegi sana hos gelmezse de bana
nimettir. Araf cennettekilere cehennem olsa da cehennemdekilere cennettir.

\_ __ “Giilistan - Seyh Sa’di-i Sirazi” )
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Elimizi Cabuk Tutmaliyi1z; Meslek

Liselerininin Onemini Arttirmaliy1z

Bizim dlkemizde mesleki egitim veren okullar ¢evremiz ve
ebeveynimiz tarafindan daha énemli goriilmeye baslamis-
tir. Bu deger giderek arttinlmalidir. Teknolojik Gretim katkimiz
kendi devletimize ve milletimize olan hizmetimiz agisindan da
oldukca 6nemlidir.

Sakin oturdugunuz yerden "Allah’im rizkimi ver" deyip durmayin. Gékten ne

altin yagar, ne de glimiis?
Hz. Omer r.a.

Sevgili Gengler,

Bizim llkemizde mesleki egitim veren liselerin egitim muf-
redati ve programindan ziyade 6ncelikli olarak bakis agimizi de-
gistirmeliyiz.

Elbette egitim uzmanlar bizim Glkemize goére en verimli se-
kilde okunabilecek bir okul programlamasi 6nemlidir. Fakat en
dnemli ve en degerli olani bizim bu okullarimizi degerli ve Gstin
goérmeye baslamamizla olacaktir.

Bir zanaat sahibi olabilmenin hayat boyu zanaat sahibi ol-
mayanlardan daha farkli ve avantajli oldugunu bilmemiz gerek.

0%



Bizim llkemiz her tir kaliteli Gretim ve zanaat alanina elverigli
ve her bir karis topragi degerli bir tlkedir. Bu topraklarin, bu
vatanin degerini bilmemiz bizim teknolojik olarak da caliskanli-
gimizi arttirmali ve tembellige kapilmamaliyiz.

SBirlHikaye:|Dervis|ilc|KotoromyTilki

Dervisin biri elsiz ayaksiz bir tilki gérdi. “Bu
elle, bu ayakla nerden yiyip iciyor? Nasil yasa-
yabiliyor?” diye Tanrinin lituf ve kudretine
hayran kaldi. Saskin dervis bu haldeyken pen-
¢esinde bir cakalla aslanin biri ¢ika geldi ve
zavalli cakali oracikta yedi. Ondan artan sey
de tilkiyi doyurdu. Herkesin rizkini ulastiran
Allah, ertesi giin baska bir tesadiifle tilkinin
gunliik yiyecegini yine gonderdi. Bu asikar
gercek karsisinda adamin gézii agildi. Hemen
bir mescide gidip Allah'a tevekkiil etti. “As-
lanlar bile, diyordu, rizklarini zorbalikla yemi-
yorlar. lyisi mi ben bundan sonra karincalar
gibi késeye cekileyim.”

Sadi Sirazi

Sevgili Gengler,
Bu hikayeden cikaracagimiz cok énemli dersler vardir. isi
glcl birakmayacagiz, Allah rizki ¢alisana verir, bunu unutma-
yacagiz. Rizki ararken tembellige degil, caliskanliga meyletme-
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Meslek Liselilerinin

Basar1 Oykiileri

Bir Meslek Lisesinin Diinya Capinda Basari Oykiisii

URKAK (Tirk Akredisyon Kurumu), Abidinpasa Teknik ve
Endistri Meslek Lisesi’ni biyomedikal cihazlarin kalibrasyo-
nu i¢in uluslararasi akreditasyon verdi.

TURKAK, Abidinpasa Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’ni bi-
yomedikal cihazlarin kalibrasyonu icin uluslararasi akreditasyon
verdi. Okul Miidiirt Mustafa Kokcd, tniversitelerin bile almaya
zorlandig1 biyomedikal cihazlara iliskin uluslararasi akreditas-
yon belgesi ile diinya genelinde bir ilki basardiklarini sdyledi.
Kékci, Kog¢ Grubu’nun ‘Meslek Lisesi Memleket Meselesi’ pro-
jesi kapsaminda okulda actigi “Elektrikli ev aletleri” boélimtinde
heryil 34 6grencinin is garantili olarak mezun oldugunu sdyledi.
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Calisip da bir sey elde edemeyen, oturunca hig bir sey elde edemez.
Hz. Alir.a.

Turkiye’de ara eleman yetistirme konusunda geride kalindi-
gina yonelik tartismalar siirerken Ankara’da Abidinpasa Teknik
ve Endustri Meslek Lisesi, diinya capinda bir basariya imza atti.
Okul Muduri Mustafa Kékc, biyomedikal cihazlarin deney ve
kalibrasyonunu yapmak tizere kurduklari laboratuvarin, Deney
ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi Standardi kapsa-
minda, TURKAK tarafindan akredite edildigini bildirdi. Aldik-
lar uluslararasi akreditasyon belgesi ile orta6gretim kurumu
diizeyinde diinyada ve Tirkiye’de bir ilki basardiklarinin altini
cizen Kokeii, TURKAK adina inceleme yapan iTU(istanbul Tek-
nik Ubiversitesi)’den Prof.Dr. Orhan ince’nin, “Ortadgretim di-
zeyinde uluslararasi akredite icin basvuru yapmak bile sira disi
bir vizyonu géstermektedir. Artik ingiltere’de bir tiniversite ile
Abidinpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dl¢timleriyle ayin
seviyede olacaktir.” ifadelerini kullandigini sdyledi.
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ANKARA - MAMAK

ABIDINPASA
TEKNIK ve ENDUSTRI MESLEK LiSESi

Biyomedikal sektoérde kullanilan tansiyon aletleri dahil tim
aletlerin kalibrasyonunun artik okulda yapilabilecegini belirten
Mustafa Kokct, hastanelerin kalibrasyon masrafinin da azala-
cag bilgisini verdi.

Kokcl, toplam kalite yonetimi alaninda da Ankara’da birinci
olduklarini, Turkiye genelinde ise 6zel okullar dahil yapilan sira-
lamada Gciinci sirada yer aldiklarini dile getirdi.

Devler gibi eserler birakmak icin, karincalar gibi calismak lazim.

Necip Fazil KISAKUREK
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TUBITAK Bilim Fuarina Rekor Proje

Tirkiye’de ailelerin ilk tercihlerinin fen lisesi ve anadolu [i-
seleri oldugunu, meslek liselerinin ise son bir umut olarak goé-
raldGguni dile getiren Kokci, buna ragmen okulda ¢ok kaliteli
egitim verdiklerini sdyledi. Lisenin, TUBITAK tarafindan diizen-
lenen bilim fuarina 47 proje ile katilarak bu alanda da bir rekor
kirdigini kaydeden Kokcd, 2016 yili fuart i¢in gelen projelerin sa-
yisinin simdiden 60’1 buldugunu anlatti.

Arcelik’in Actig1 Béliimde is Garantili Egitim

Abidinpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miiduri Mus-
tafa Kokcli, Ko¢ Grubu’nun Meslek Lisesi Memleket Meselesi
projesi kapsaminda okulda Elektrikli Ev Aletleri bolima actigini
sdyledi. Ogrencilerin Arcelik tarafindan miilakatla belirlendigini
ve her yil bélime 34 6grencinin alindigini ifade eden Kékct, bu-
radan mezun olan égrencilerin Arcelik basta olmak tizere sek-
torde faaliyet gosteren firmalarda istihdam edildigini vurguladh.
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BASARIYA GIDEN YOL

Mehwet Tuza Pakpen
Mesleki ve Teknik
Anadolu Lises)







Mehwmet Tuza Pakpen
Mesleki ve Teknik
Anadolu Lises)

Mehmet Tuza Pakpen
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi




Konya Organize Sanayi Bolgesi’ndeki Mehmet Tuza Pakpen
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 6g8renci kabulline 2012-2013
egitim 6gretim doneminde baslamistir. 15 Mayis 2017’de Milli
Egitim Bakanlig’nin onayiyla proje okulu ilan edilen lise, Kon-
ya’daki 2. Turkiye’deki 8. proje okuludur.

Gerek egitim kalitesi gerekse sosyal imkanlar bakimindan
dgrencilerine cok genis imkanlar taniyan Mehmet Tuza Pakpen
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, proje okulu statustiyle birlik-
te cok daha nitelikli bir mesleki egitim alt yapisina kavusacaktir.
Protokol geregi, lisede gorev yapacak 6gretmenlerde nitelik ar-
tik 6n sart olarak aranacaktir.

Konya Organize Sanayi Bolge Mudurlig, okulun egitim alt
yapisini gelistirmek amaciyla strekli olarak yatinmlar yapmak-
tadir. 600 6grenci kapasiteli ve 20 derslikli meslek lisesinde, su
anda 4 atolye binasi bulunmakta, 6grenciler bu atdlyelerde sa-
nayinin ihtiyaclarina yonelik, pratik agirlikli bir egitim strecin-
den gecmektedirler.

Mesleki egitimde Enduistri 4.0 vizyonuyla hareket eden lise
yonetimi, bu dogrultuda mevcut atélyelere ek olarak bir de diji-
tal laboratuar kurma calismalar yiritmektedir.

Ayrica okula 200 kisi kapasiteli 6grenci yurdu, kantin ve sos-
yal tesis alanlari kazandinlmistir. Spor kompleksi ve suni ¢im
saha yapilmasi planlanmaktadir.

Konya’nin en cok tercih edilen meslek lisesi olmayi hedefle-
yen lisenin temel amaci, ¢agin ve calisma hayatinin ihtiyaclarina
yonelik insan kaynagi yetistirerek mezunlarini yiizde 100 is sa-

hibi yapmaktir.
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Lisenin 2017-2018 egitim 6gretim yili itibariyle 6grenci- \J
lerine saglayacagi imkanlardan bazilari sunlardir:

1- Merkez ilgelerden licretsiz servis

2- Ucretsiz 6gle yemegi

3- TEOG puani 375 ve Usti olan 6grencilere karsiliksiz
300 TL egitim bursu

4- Mezun olan 6grencilere protokol kapsaminda staj
ve is garantisi

5- ihtiyaci olan 6grencilere licretsiz yurt imkan

"Calismak, U bliytik eksikligi uzaklastirir;
can sikintisini, kéti aliskanliklari ve yoksullugu. "

Voltaire
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Is Adamlari ile Réportajlar

I. TAHIR SAHIN ILE ROPORTAJ

Tahir Sahin Asansér A.S. Yonetim Kurulu Baskani
Konya Sanayi Odasi Meclis Baskani Tahir Sahin:
“Meslegi olanin gelecegi olur”

Eski adiyla sanat okulu, yeni adiyla endistri meslek lisesi
mezunu Tahir $ahin. Kendi deyimiyle sanat okulunda aldigi 6z-
givenle 18 yasinda kendi isyerini kurmus, 30 yillik sanayicilik ha-
yatinda sanat okulunda aldigi egitimin hep katkisini gérmuis bir
isim. Sahin, su sézlerle dzetliyor sanat okullarinin yani meslek
liselerinin dnemini: “Biz orada sadece isimizi 6grenmedik. Ayni
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zamanda 6zguiven kazandik, ben bu isi yapabilirim 6zgtiveni
cok 6nemliydi bizim i¢in. Simdi de genclerimiz meslek liselerini
tercih ederek, altin bilezik yani meslek sahibi olmalilar. Clinki
meslegi olanin gelecegi olur.”

Konya Sanat Okulunu bitirdikten sonra makine miihendisli-
gi bolimiini kazanan Sahin, “Onceden sanat okullarina 6gren-
ciler sinavla alinirdi. Basarili 6grenciler sanat okullarina giderdi.
Sanat okulunu bitirdikten sonra da, ya sanayide iyi bir usta olur,
ya is yeri acar ya da fakdilteye giderek egitim hayatina devam
eder doktor, mihendis, 6gretmen olurdu. Mutlaka bir meslek
sahibi olurdu” dedi.

Sahin, endiistri meslek liselerinin 6grencilere sanayiyi dog-
rudan tanima, sanayiyle i¢ i¢ce olma imkani tanidigini vurgulaya-
rak, “Gecmiste bu daha yogundu, 6grenciler sanayiyle ic iceydi.
Simdi de kismen 6yle. Bir meslek lisesi 6grencisinin sanayinin
havasini solumasi, Uretimin icinde olmasi cok nemli... Cinku
bizim lreten genclere ihtiyacimiz var. Ureten gengler, tlkemi-
zin, bizim gelecegimizi sekillendirecek. Bu noktada her genci-
mize 6nemli sorumluluklar diistiyor” ifadelerini kulland.

Ailelere 6nemli gorevler diisiiyor

Genglerin meslek liselerini tercih etmelerinde ailelere de
onemli gorevler distuguni hatirlatan $ahin, sunlari sdyledi:
“Ailelerimiz cocuklarini dogru yonlendirmeli. Her cocuk doktor,
mihendis, 6gretmen olacak diye bir sey yok. Pekala genclerimi-
zin sanayide de cok gtizel bir gelecegi olabilir. Zira artik sanayi
de, eskisi gibi degil. Oyle fabrikalar var ki, inanin tam bir yasam
merkezi. Kaldi ki, meslek lisesini bitiren genclerimiz iyi birer gi-
risimci aday! da olabilir. Burada kendimden bir 6érnek verecek
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olursam, ben kdyde ciftcilikle ugrasan bir ailenin ¢ocuguyum.
Babamin beni sanat okuluna géndermesiyle sanayiyi tanimis
oldum. Uretimi gérdiim, onun hazzini yasadim. Eger bir seyler
Uretebilmeyi istiyorsak sanat okullari endistri meslek liseleri
bunun icin bicilmis kaftan. Neden, clinkd liseyi bitirdikten he-
men sonra, bir meslegin var. Hayata atilabilme, aile ekonomisi-
ne katkida bulunma sansina sahipsin. Burada ailelerin de ¢ocuk-
larin gelecegini insa ederken bunu géz 6nline almasi gerekiyor.
Cocuklarimizi sosyal hayatin disinda tutarak yaris ati gibi sade-
ce ders calis, test ¢6z, doktor ol demekten uzak durmaliyiz.”

Demire degen el, iilkeye katma deger saghyor

Sahin, tilkede mesleki egitimde énemli yaralar agildigini ve
bunun bu topraklarda nefes olan herkese zarar verdigini kay-
dederek, “Simdilerde ‘bari sanat okuluna gitsin’ diye meslek
liselerini kiicimseyen bir anlayisin ortaya ciktigini tizilerek go-
rdyorum. Oysa meslek liselerinde yetisen, demire, pasa, yaga,
elektrik kablosuna degen el, tlkesine mithis bir katma deger
saglyor” seklinde konustu.

Meslek liseli olmak ayricaliktir

Meslek liselerinin 6grencilerine ayricalik kazandiran okul-
lar olduguna isaret eden $ahin, kendi hayatinda yasadigi bu
ayricaligl su sozlerle 6zetledi: “Sanat okulundan yani meslek
lisesinden mezun oldum, Universiteye gittim. Sanat okulunda
okudugum bdélimin devamiydi makine mihendisligi benim
icin. Teknik resim dersine giriyorduk, malzeme dahil bir¢ok seyi
taniyordum. Anadolu lisesinden gelen pek cok arkadasimizdan
daha 6ndeydik. Bu mithis bir tecriibeydi. Mihendislikte insana
bir parcay! nasil islememiz gerektigini 6gretmezler. Bunu an-
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cak sanat okulu mezunuysaniz bilirsiniz. iste bu bir ayricaliktir,
avantajdir. Yine sanat okulu mezunu oldugumuz i¢in biz fakdil-
tede iken demiri nasil dévecegimizi, nasil biikecegimizi 6gren-
mistik. Orada aldigin temel egitimle, cok daha farkli disiiniyor-
sun, ufkun daha agik oluyor. Uretim odakli diistintiyorsun.”

Sahin’den genclere tavsiyeler

Gengclere de 6nemli tavsiyelerde bulunan $ahin’in ilk tavsi-
yesi su sekilde: , “Kendinizi, insanlari ve mesleginizi sevin, saygi
duyun. Ne is yaparsaniz yapin, ayakkabi boyaciligi yapacaksaniz
da bunu saygi duyarak yapin. iste o zaman basari gelir.”

Sahin’in ikinci tavsiyesi ‘lre-
* tim’ oldu: “insan tiretimden aldi-
g1 zevki, duydugu hazzi hayatta
hicbir seyden duyamaz. Yani bir
parcayl Uretip, karsina koyup
ona baktiginda aldigr keyfi diin-
yada var olan hicbir seyden ala-
mazsin. Bir sey tretmek, toplu-
ma, llkene ve tabii tim insanliga
faydall bir sey uretmek miithis
bir sey...”

Sahin son olarak sunlari
| dile getirdi: “Ne hikmetse in-
sanlarda emek harcayarak ka-
zanmaktan, Uretmekten hizla

: bir kacis var. Elbette masa ba-
sinda is yapan insanlara da ihtiyacimiz var ama bizim asil ihtiya-
cimiz Uretim esasli bir bakis acisi gelistirmek. Genclerimize bu
bakis agisini agilamamiz gerekiyor.”




Il. iBRAHIM OZEN iLE ROPORTAJ

Ozen Kompresér Genel Miidiirii ibrahim Ozen:

“Turkiye, hayallerine iyi mesleki egitim almis, sabirli, ka-

rakterli genclerle ulasabilir”

ibrahim Ozen, ikinci nesil bir sanayici, 23 yildir bifiil sanayiy-
le, Uretimle i¢ ice. Meram Endustri Meslek Lisesi Elektrik Bolu-
miinden mezun olarak Selcuk Universitesi Makine Miihendisligi
bolimind basartyla tamamlamis bir isim. Daima tretimin icinde
olan, su anda da kompresdr makineleri Greten, sektoriinde id-
diali bir isadami, sanayici profili. Genglere en 6nemli tavsiyesi,
““Mutlaka bir meslek sahibi olun ve tretin!” seklinde.

“Meslek liselerinin eski basarilarini yakalamasi bizim en
bliyiik 6zlemimiz” diyen Ozen, “Evet, biz meslek lisesinde bir
meslek 6grendik ama ayni zamanda sabretmeyi, durtstlagu,
isimize, 6gretmenlerimize saygili olmayi, Uretim sevdasini da
asiladilar bize. Bir parca yapacaksin ama bunun icin giinlerce
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ugrasman gerekiyor. Yani sabri 6greniyorsun. iste bizim de bu-
gun genclerimize sabri 6gretmemiz lazim. Pek ¢ok insan ¢alis-
madan zengin olma hayali kuruyor. Ama ¢alismadan, sabretme-
den, tiretmeden hicbir yere gidemeyiz” ifadelerini kulland.

Urettigimiz ilk makine, evlat gibi gelmisti

Genglere “Zengin olmayi degil, basarili olmay! hayal eder,
calisirsaniz gerisi zaten gelir” tavsiyesinde bulunan Ozen, “Uret-
menin hazzini hi¢bir seyden alamazsiniz. Bunu ancak tireten bi-
lir. Bir Grtind karsiniza alip, onun ¢alistigini gérmek bir evlat gibi
gorindr insana. Bu bdyledir. Universitedeki bitirme projem gaz
alti kaynak makinesiydi. ilk bes makineyi tretip, karsimiza koy-
dugumuzda sanki o bes makine, bes evladimiz gibi gelmisti. O
hazzi aldiktan sonra birakamiyorsunuz, bizi ayakta tutan da bu
haz. Her giin bir st sorunla ugrasip, aksam yorgun gidiyoruz
ama ertesi sabah taze bir umutla is yerimize geliyoruz, neden?
Cunki bugiin yenibir sey ne yapabiliriz diye distintiyoruz” dedi.

Gengler liretime dahil olmal

Manevi degerleri yliksek ve meslek sahibi olan gencler ye-
tistirmek zorunda oldugumuzun altini ¢izen Ozen, “ilk dnce
manevi degerleri yliksek gencler yetistirmek, sonra bu gencleri
uretime, ekonomiye dahil etmek zorundayiz. Maalesef bugin
bu noktadan uzagiz ama diizeltilebilir. Genclerimiz orta 6g8re-
nimlerini tamamladiklarinda, lise egitimlerine gecerken artik
gelecekleriyle ilgili bir karar vermeye baslamalilar. Egitim siste-
mi, aile, toplum, dolayisiyla herkes bu gencleri dogru yonlendir-
mekle mikellef. EIbette miihendis ihtiyacimiz da var ama her
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cocuk Universiteyi bitirecek, miithendis olacak diye bir sey yok.
Sanayinin ara teknik elemana da ihtiyaci var” diye konustu.

“En buytk eksigimiz kesinlikle Gretmek” diyerek adeta top-
lumsal bir 6zelestiri de yapan Ozen, sunlari sdyledi: “Bu anlam-
da kendimizi elestirmemiz gerekiyor. Baktigimizda Avrupa Ul-
kelerinden pek cogu sémiirgelerle biiyiimiis. Ureterek ayakta
duran tek Avrupa ilkesi Almanya. Ureterek biiylimis. Alman-
ya’da meslek lisesi egitimi ve meslek lisesi mezunlari ¢ok de-
gerli. Cocuklar sadece okulda egitim almiyor. Firmalar fabrika-
nin bir késesine tezgahlarindan birkag tanesini koyarak egitim
surecine devam ediyorlar. Yani okul ile sanayi bir arada gidiyor.
Baktiginiz zaman ara kademe dedigimiz elemanlar, mihendi-
se yakin, el Gstlinde tutulan, onlar kadar maas alan elemanlar.
Direk tretime odaklandigi icin hedef Giretmek oluyor onlarda.”




20-25 yillik calisanlarimiz var

Bir aile isletmesinde, ikinci nesil bir sanayici olan Ozen, artik
sanayideki alginin da degismesi gerektigine isaret ederek, “ikin-
ci nesil olarak eski sanayi algisinin degismesi icin ugrasiyoruz.
Herkes ne yapacagini bilerek zevkle gelip, bir aile ortaminda ¢a-
lissin diye ugrasiyoruz. 20-25 yillik calisanlarimiz var. Birlikte ¢a-
listyoruz, tretiyoruz, emekli oluyorlar. Ardindan ¢ocuklarini, ak-
rabalarini da getiriyorlar. Biz hep sunu sdyliyoruz, ‘Arkadaslar
burasi bliyldikge sizin ¢ocuklariniz, esiniz dostunuz ¢alisacak.
Biz bu isletmenin sahibi olmaktan ciktik, hep beraber buranin
sahibiyiz.” Evet, gercekten, burasi bizim olmaktan ¢ikti. Clinkd
bizi, (iretmek ve ihracat yapmak keyiflendiriyor artik. ihracat
yaparak, llkeye déviz girdisi saglamak bizi mutlu ediyor.” sek-
linde konustu.

Bir kez daha meslek lisesi vurgusu yapan ve “meslek lise-
lerine eski itibarlarina kazandirmaliyiz” diyen Ozen, ayni za-
manda ylritme kurulunda yer aldigi Konya OSB’deki Mehmet
Tuza Pakpen Teknik ve Endistri Meslek Lisesi’nde yurittikleri
calismalarla ilgili bilgi verdi: “Lisemiz bir proje okulu haline gel-
di. Burada genclerimize hem tecriibelerimizi aktarmak hem de
onlarin yetismesine katkida bulunmak icin calismalarimizi yiru-
tlyoruz. Genclerimize bizi tercih etmeleri halinde burs, yemek
barinma imkaninin yaninda is garantisi de veriyoruz ki meslek
liselerini hem 6zendirelim hem de kalitemizi artiralim dustince-
sindeyiz. Okulumuzdan mezun olan her gencimizin elinde bir
meslegi olacak. Universiteye devam etmek istemediklerinde
hazir bir isleri olacak. Yani kisacasi 18-19 yasinda is hayatina ati-
lip ailesine, llkesine katki saglayabilecek hale gelecek. Basaril
olup universite okumak isteyen 6grencilerimizin de tniversiteyi
kazanmalari halinde onlara tniversite hayatinda da gerekli des-
tegi vermeye calisacagiz.”
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l1l. SALIM ALAYBEYi iLE ROPORTAJ

Molino Makine Sanayi Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Salim Alaybeyi:
“Meslek lisesi mezunlari daha ¢abuk is bulabilir”

Kendisektoriinde Tirkiye’nin 6nde gelen markalarindan biri
olan Molino Makine Sanayi Ticaret A.$.’nin ortaklarindan biri
Salim Alaybeyi. Meslek lisesini okuyup, oradan da Makine M-
hendisligi bolimind bitiren Alaybeyi, kendi is hayatina baslayi-
sini ve ilerleyisini sdyle anlatiyor: “1960 yilinda Konya’da dog-
dum. ilkokulu bitirir bitirmez, babam beni sirkete aldi. Sirkette
cirak olarak ¢calismaya basladim. Ortaokul, lise ve tniversite son
sinifta yaz aylarinda toplam 10 yil calistim. Kalfalik ve ustalik on-
dan sonra miihendislik... Yildiz Teknik Universitesi Makine M-
hendisligi B6limi mezunuyum. Su anda Molino Makine Sanayi
Ticaret Anonim Sirketi’nin (A.S) ortaklarindan ve Yénetim Kuru-
lu Baskan Vekiliyim. Hem alayliyim hem de mektepliyim.”
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Ogrenci ve velilere meslek liseleri daha iyi tanitilmali

Turkiye’de egitim sistemi izerinden yapilan tartismalarin
énemli bir kisminin meslek liseleri tizerinden yapildig1 goriisiine
katildigini ifade eden Alaybeyi, meslek liselerinin daha az tercih
edilmesinin nedenlerinden birinin de 6grencilerin ve velilerin
meslek liselerini yeterince tanimamalarindan kaynaklandigini
soyledi. Meslek lisesinde okuyan 6grencilerin kendilerini biraz
daha gelistirmeleri ile issiz kalmayacaklarinin altini gizen Alay-
beyi, “Yetismenin yolu ¢irakliktan gecer, kiictikken egitim her
seyin basidir. Meslek lisesi mezunu gencler daha kalifiyeli, elin-
de meslegi olan 6zelliklere sahip olup daha kolay is bulabilir”
ifadelerini kullaniyor.

N

Bizim donemimizde meslek lisesinde okuyanlarin hicbiri
bosta kalmadi

Kendi doneminde meslek lisesinden mezun olanlarin hig-
birinin bosta olmadigini, aksine iyi yerlerde gérevlerde bulun-
duklarini séyleyen Alaybeyi, disik basarili insanlarin meslek
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liselerine gittigi yontinde bir alginin ortadan kalkmasi gerekti-
gini bildirdi. Ciraklik kiltiriine de énem verilmesi gerektigini
soyleyen Alaybeyi, konusmasini séyle siirdiriyor: “Toplumda
meslek liselerini daha ¢ok maddi durumu iyi olmayan ailelerin
cocuklarinin sectigi, disik basarili kisilerin bu okullara gittigi,
daha ¢ok erkek dgrencilerin bu liseleri tercih ettigi gibi meslek
liselerine kargi yanlis ve negatif bir algi var. Meslek yliksekokul-
larina ve qiraklik miessesine cok daha fazla 6nem verilmesi ge-
rekir. Cirakhk kdltiriniin artmasi lazim... Mesela ben meslek
lisesi mezunuyum. Kékenim meslek lisesi, ondan sonra tniver-
siteye girdim. Bizim zamanimizda yetisen insanlarin hicbiri su
anda bosta degil ve hepsi cok iyi yerlerde.”

Sanayi-egitim isbirligi icinde meslekler tanitilmal

Her ailenin cocugunun bir meslek sahibi olmasini istemesin-
den daha dogal bir sey olamayacagini ancak, herkesin doktor,
avukat, 6gretmen gibi meslekleri secemeyecegini dile getiren
Salim Alaybeyi, 6zellikle sanayideki mesleklerin 6grenciler ta-
rafindan secilmemesinin yanlis oldugunu aktardi. Mesleklerin
yeterince tanitilamadiginin altini ¢izen Alaybeyi, “Bugtine ka-
dar sanayi kapali kutu durumundan kurtulamadi. Bundan sonra
sanayi, egitim isbirligi gerceklestirerek meslekler tanitiimali’”
dedi.

Gengler kararl ve ¢aliskan olmalari halinde basariyi
yakalayacaklardir

Son olarak genclere basariyr yakalamalar noktasinda tav-
siyelerde de bulunan Alaybeyi, “Genc¢lere her zaman azimli bir
sekilde calismalarini 6neriyorum. Geng¢ arkadaslarimiz idealist,
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kararli ve caliskan olmalari halinde mutlaka basariyr yakalaya-
caktir. Ayrica, ""meslegi olanin gelecegi de olur" sézinu akilla-
rindan ¢ikarmamalilar. Bunun i¢in de bir meslege genc yasta sa-
rilarak onu en iyi sekilde yapabilmeyi amaclamalilar. islerine her
zaman saygl duymali, severek yapmalilar. Bu sekilde yaptiktan
sonra basariyr yakalamamalari icin hicbir sebep gérmiyorum.”
ifadelerini kullandi.









I lim ve fikir hayatinin en 6nemli sahsiyetlerinden biri olan Ali
Fuat Basgil, hayatinin son dénemlerini Cumhurbaskanligina
aday olmasi nedeniyle sikintilar icinde gecirmistir. Kendisinin
toplumu aydinlatan bir¢ok eseri bulunmaktadir. Bunlar arasin-
da “Genglerle Basbasa” en ¢ok bilineni olup Milli Egitim Bakan-
ig’nin 100 Temel eseri arasinda da yer almaktadir.
Genglere ve genclige biiyiik 6nem veren Ord. Prof. Dr. Ali
Fuat Basgil’in genclerle basbasa eserinde genclere tavsiye etti-
gi bazi 6gtlerini sdylece siralayabiliriz.

1) Cahsmak icin misait vakit ve saat bekleme. Bil ki her
gun, her saat ¢calismanin en uygun zamanidir.

2) Calismak icin misait yer ve kdse arama. Bil ki her
yer, her kdse calismanin en uygun yeridir.

3) Calismaya oturdugun zaman tipki ates hattinda dus-
mani gozleyen bir asker gibi uyanik ol ve dikkat ke-
sil; batdn ruhi, bedeni kuvvetinle kendini isine ver.

4) Devamli ritmik calis. Her giin ayni saatlerde mutlaka

calismaya otur. l l



5)

6)

7)

8)

9)

Duslinen insan, maden kuyusunda kazma sallayan
isciden daha ¢ok calisir. Fikri ¢alismalar i¢in giinde,
devamli olarak ayni vakitte, 2-3 saat yeter. ibn-i Sina
‘Kitabi's-Sifa’ adli eserini glinde iki saat calisarak
yazmistir.

Calismayr uzun ara vererek terk etme. Her giinin
derdi ve isi ayridir.

Bir eseri ne kadar tamamlarsan(bitirirsen), ondan
istifade o kadar fazla olur. Bir giinde ve bir zaman-
da yapman gereken isi ertesi giine birakma. Zira her
gunun derdi de, isi de kendine yeter.

Her giin bir eserden yiiksek sesle bes-on sayfa oku.
Bu sayede konusma ve sdz sdyleme kabiliyetin ar-
tar. Bu sayede konusma ve s6z sdyleme kabiliyetin
artar. Bir hitabi, dersi iyice 6grendikten sonra kitabi
kapayip neler 6grendigini gozden gecir. Daha sonra
bunlari not et. Dikkat et: S6zlerin ve yazilarin kisa,
acik ve manali olsun.

Rastladigin edebi, giizel yazilari ezberle. Bu sayede
hem kelime ve ifade hazinen zenginlesir hem de ha-
fizan kuvvetlenir. Bir konu ve mesele hakkinda bir
yazi veya eser yazmaya karar verdiginde, 6nce bu
konu tzerinde yazilmis diger bir eser oku.

10) Siradan bir kimse zamani nasil harcayacagini disu-

ndr. Akilli insan ise zamani nasil degerlendirecegini
disunur. Zira kaybedilen bir saniyeyi diinyanin bu-
tln hazineleri getiremez.

11) Gece yatagina uzandigin zaman, o giin ne yaptigini

ve yarin ne yapacagini kendine sormadan uyuma.
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12) Calismaya oturdugun zaman, tipki ates hattindan
disman gozleyen asker gibi uyanik ol ve dikkat ke-
sil.

13) Gene bil ki, calisma sevgisi gliclikleri yenmekten
dogar ve kuvvetlenir. Gii¢ligli yenmekten hasil olan
manevi zevk essizdir. Emin ol ki, harpte zafer yilma-
yanindir. Sebat 6nlinde guiclikler erir ve imkansiz
gorinen mimkin olur.

14) Isinde rastladigin giicligi evvela parcalara ayir. Her
parcayi birer birer sirayla yen. Mesela bir dersi en ba-
sit elemanlarina; kisim, fasil ve bahislere ayir. Sirayla
her bahsi iyice noksansiz 6grenip anlamadan, diger
fasila gecme. Yani attigin adimi iyice basmadan, di-
gerini atma.

15) Hasta ve yorgun degilsen tatil aylarinda bile yavas
ve az da olsa calis. Ta ki ¢alisma ihtiyacin kérlenme-
sin ve tekrar calismaya koyulmak icin zahmet cek-
meyesin. Dinlenme bahanesiyle asla bos durma. Bos
oturmanin ici, islemeyen demir gibi, pas tutar.

16) Bir isi yapmaya koyuldugunda telaslanip sabirsizlan-
ma. Sakin ve metin ol. Yol al, fakat acele etme. Sindi-
rerek calis ve 6gren. isinde ve dersinde herhangi bir
fikir ve noktayr ihmal edip ge¢cme. Kiciik ihmalden
bazen biiytk zararlar dogdugunu unutma.

17) En yeni fikirler, eski fikirlerin elbise giymis halleridir.
Dilbilgisi bir gaye degil. Kisinin Asil gaye fikir zen-
ginligidir. Kisinin kiymeti dilinin altinda ve kaleminin

ucunda gizlidir.”









Notlarim







KONYA
SANAYI ODASI

1.0rganize Sanayi Bolgesi istikamet Caddesi 42300 Selcuklu / KONYA
©0.332.2510670 | @ kso@kso.org.tr | @ http://www.kso.org.tr



Sevgili Gengler,

Bugiin okudugunuz okullardan daha ileri siniflara
atlayarak iist 6grenim kurumlarina dogru yol
alacaksimiz. Bu siireg igerisinde TEOG sinavina
da gireceksiniz. Bu sinav sonucundan da lise
tercihlerinize yoneleceksiniz. Lise tercihleri agag:
yukar sizin gelecekte hangi meslege yoneleceginizi
belirleyen bir egitim-6gretim agamas1 olacaktir.
Bu sinavlarda, gelecekte sizlerin hangi igle
ugragacaginzi belirleme durumunda olan bu
zaman diliminde gimdiden hedeflerinize kilitlenmek
durumundasiniz. Ortaokul sonunda gireceginiz
TEOG sinavlar: geleceginiz igin belirleyici bir
adim olacakti. Bunun 6ncesinde meslek, meslek
secimi ve meslegin hayatimizdaki 6nemi konusunda
sizleri bilgilendirmek, meslek se¢iminde sizlere
yardimei olmak ve birbirimiz ile bilgi paylagiminda
bulunmak amaciyla bu ¢aligma hazirlanmigtir.

Bu kitap sizi herhangi bir meslege zorlamak
icin degil size meslek bilinci kazandirmak ve
ilerideki mesleki hayatinizi kolaylagtirmak i¢in
hazirlanmigtir. Yolunuz aydinlik, bahtiniz ag¢ik
olsun! Giizel hedeflerinize kolaylikla ulagmaniz

dilegimizle....

KONYA
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