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Konya Sanayi Odasi, Uyelerinin ihtiyaclarinin karsilanmasi, mesleki faaliyetlerinin kolaylastiriimasi ve gelistirilmesi,
dirtstlik ve giveni hakim kilmak Gzere disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve 5174 sayili kanunda yazil
hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek lizere 1974 yilinda kurulmustur.

Konya Sanayi Odasi 5174 sayili kanunun vermis oldugu yetki ile tyelerinden almis oldugu kayit Ucreti, yillik aidat,
munzam aidat, yapilan hizmetler karsiligi alinan tcretler, belge bedelleri, yayin gelirleri, bagis-yardim, istiraklerden ve
sair gelirlerden olusan kaynaklari ile yukarida zikredilen kurulus amaclarini yerine getirmek Ulzere yapacagi
harcamalari mali politikasini olusturmaktadir.

MALI YONETIM

5174 sayili kanun gergevesinde cercevesinde faaliyetlerini yilriten Konya Sanayi Odasi genel kabul gormis
muhasebe ilkelerine ve tekdizen muhasebe sistemine gore faaliyet gosteren ve mali kaynaklarin yonetimi izlemesi
ve kontrolline yardimci olmak (izere zamaninda ve dogru mali bilgiler saglamaktadir. Odamiz meclisinin onayladigi bir
bitce ile faaliyet gbostermektedir.

Yénetim Kurulu, Hesaplari inceleme Komisyonu ve Oda Meclisine haftalik ve aylik olmak lizere kanunen belirtilen
sekil ve icerik basta olmak Uzere istenilen diger raporlar verilmektedir.

Konya Sanayi Odasi hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.Odamizi Yonetim Kurulu Baskani ile en az bir
yonetim kurulu Gyesinin veya genel sekreterin ortak imzalari baglar.




Konya Sanayi Odasi Mali Yonetimi 3 baslik altinda siniflandirabiliriz.

A) MUHASEBE YONETIMI

Konya Sanayi Odasi faaliyetleri sonucu ortaya c¢ikan varliklari ve ytkimlillkleri UGzerinde degisme yaratan mali
nitelikli islemlere iliskin bilgileri kaydetme siniflandirma o6zetleme c¢6ziimleme ve yorumlama ilkeleri ve
yontemleridir.

AMAC — KAPSAM :

Konya Sanayi odasi 5174 sayili kanun ve Bltce ve Muhasebe yonetmeligi dahilinde meclisin onaylayacagi yillik cari
biitcesini hazirlamakta ve yil icerisinde faaliyetlerini bu plana gore yiritmektedir. Oda bitcesi, Birlikce hazirlanacak
tipe ve tespit olunacak muhasebe usullerine uygun olarak, yénetim kurulunca hazirlanir ve meclisce onaylanir. Biitce,
takvim yilina gére diizenlenir.

UYGULAMA :

Blitceden harcama, yonetim kurulu baskani veya yetkilendirdigi yardimcisi ve genel sekreterin veya sayman (yenin
ortak imzasi ile yapilir.

Yonetim Kurulunun Onerisi Gzerine meclisce saptanan miktar kadar harcama, sonradan yonetim kurulunun onayina
sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan re’sen yapilabilir.

Yine ayni kanun cergevesince Bltce ve Muhasebe Yonetmeligine gore hareket eden Konya Sanayi odasi, genel kabul
gormiis muhasebe ilkelerine ve tek diizen hesap planina uygun olarak muhasebe kayitlarini diizenlemektedir.

Genel kabul gormis muhasebe ilkeleri dogrultusunda seffaflik, dogru bilgi, zamaninda bilgi saglamak adina sistemini
kurmus, mali kaynaklarin ve harcamalarin kontrol ve ydnetimini kolaylastirmak icin dizenli olarak mali raporlarini
kurul, komisyon ve ilgililere sunmaktadir.

Konya Sanayi Odasi yillik gelirlerine gore (kaynak), harcamalarini planlamaktadir. Bu plan ¢ercevesince harcamalarini
dizenlemekte ve kaynak-harcama dengesini saglamaktadir.

RAPORLAMA — DEGERLENDIRME

5174 sayih Kanun ve Blitce ve Muhasebe yonetmeligi madde 30’a gore: Kesin hesap; mizan, bilango, biitce giderleri
ve biitce gelirleri kesin hesap cetvelleri ile ihtiya¢ duyulan diger cetvellerden olusur.




Oda ve borsalarda kesin hesap, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en gec iki ay icinde yonetim kurulu
tarafindan meclise sunulur.

Meclise sunulan kesin hesap incelenmek lizere hesaplari inceleme komisyonuna havale edilir. Komisyon, kendisine
havale edilen kesin hesabi meclis baskaninin belirleyecegi sire icinde inceleyerek goérislinii bir rapor halinde
diizenler ve meclise sunar.

Meclis, komisyonun hazirladig raporu da dikkate alarak kesin hesabi ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en
gec Uc¢ ay icinde onaylar veya reddeder.

Kesin hesabin onaylanmasi halinde yonetim kurulu ibra edilmis sayilir.

B) FINANSAL YONETIM :

isletmenin mevcut fonlari ile gereksinim duydugu fonlari en uygun kosullarda saglama, bu fonlarin degerini koruma
ve etkin bicimde kullanimini gergeklestirmektir.

Konya Sanayi Odasi sahip oldugu varliklari vadeli mevduat olarak, istirak olarak, repo yaparak degerlendirmektedir.

Yénetim Kurulu yiritme organi olmakla birlikte Hesaplari inceleme komisyonu finansal yénetimle ilgili meclise
goruslerini rapor halinde sunabilir. Sayman lye fonlarin degerlendirilmesi, karhlk, yliksek getiri noktasinda yonetim
kuruluna bilgi verir.

C) DENETIM :

Odamiz mevcut kaynaklari en etkin bicimde kullanarak daha kaliteli hizmet sunma arayisi icindedir. Mali yoénetim ve
kontrollere bu arayislarin bir Griinii olarak yonetime yeterli bilgi ve glivence saglayan yénetim araclaridir.

Konya Sanayi Odasi Yonetim Kurulu, arzu etmesi halinde Mali yapisini bagimsiz denetim kuruluslarina denetletebilir.
Mali beyanlarin ve yonetim hesaplarinin uygunlugu aylik raporlar halinde sunulmaktadir.




Yonetimde saglkli bir kontrol bilinci olusturulmasi ve etkin bir mali kontrol ortami ve 6rgiitsel yapi kurulmasi ve
isletilmesi yonetimin temel gorevleri arasindadir.

Mekanizmalarin beklendigi gibi calisip calismadiginin ve elde edilen sonuglarin yeteril olup olmadiginin denetlenmesi
kurumumuz agisindan son derece nemlidir.

Ayrica Biitce ve Muhasebe yénetmeligi madde 61 istinaden Hesaplari inceleme Komisyonu kurulmustur. Tahsilat ve
harcamalar ile diger muhasebe is ve islemleri sayman Uye tarafindan her zaman, hesaplari inceleme komisyonu
tarafindan ise toplanti donemlerinde kontrol edilebilir.

5174 sayili kanunu madde 40’a gore ise yonetim kurulu Gyeleri aralarindan bir sayman lye secer. Yonetmelik madde
60’a gore Sayman Uye her zaman harcama ve gelirlerle ilgili olarak denetleme yapabilir.

Mevzuata aykiri islemler ile gorilen aksakhk ve eksiklikler sayman (ye tarafindan yonetim kuruluna, Hesaplari
inceleme komisyonu tarafindan ise Meclise bir rapor halinde bildirilir.

Konya Sanayi Odasi Mali Yonetim ve Kontrollerin Kapsami

e lyi mali yénetim ve kontrol prensiplerinin karar alma siireglerine ve yénetime destek saglayan iliskili sistemlere,
politikalara ve prosedirlere dahil edilmesi,

e Kurumsal stratejilerin , dnceliklerin amacglarin hedeflerin ve planlanan performansin duyurulmasi.

e Kaynaklarin izin verilen amaglar dogrultusunda elde edilmesi tahsis edilmesi ve bunlarin kayiplardan korunmasi
amaciyla sistemlerin olusturulmasi ve uygulamalarin yirirlige konulmasi.

e Alinan kararlarin mali sonuclarinda ve hedeflenen performansta meydana gelen sapmalar hakkinda yonetime
gerekli glvenilir bilgilerin saglanmasi. Mali planda iyilestirici 6nlemlerin alinabilmesi amaciyla yapilacak
degisikliklerin analiz edilmesi ve bu degisikliklerin belirlenmesi.

e Devredilen yetkinin uygulanmasina kaynaklarin kullanilmasina ve sonuglara ulasiimasina iliskin hesap verme
sorumlulugunun saglanmasi amaglari tagimaktadir.




