Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından:

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK TASLAĞI
MADDE 1 – 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliğinin 1 inci maddesinde geçen “ile ortak sağlık ve güvenlik birimlerinin” ifadesi “ortak sağlık ve güvenlik birimleri ile toplum sağlığı merkezi birimlerinin” olarak değiştirilmiştir.
MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (ğ) bendinde geçen “kişi veya kurumların belgelerinin askıya alınma veya iptali” ifadesi “kişilerin belgelerinin askıya alınması ile kurumların ön yeterlilik belgesi veya yetki belgesinin iptali” olarak ve “ilgili Daire Başkanları ile iş sağlığı ve güvenliği uzmanlarından üç üyeden” ifadesi “Hukuk Müşaviri, ilgili Daire Başkanı ile üç iş sağlığı ve güvenliği uzmanı üyeden oluşan komisyonu” olarak değiştirilmiştir.
MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (h) bendinden sonra gelmek üzere aşağıdaki bentler eklenmiştir.

“ı) Kriter: TSE tarafından yayımlanan “OSGB Hizmet Yönetim Sistemi” kriterini,

i) TSE: Türk Standardları Enstitüsünü,

j) Ön yeterlilik belgesi: Yayımlanmış kritere göre henüz uygunluk almamış ancak Yönetmeliğin öngördüğü diğer şartları yerine getiren birimlere Bakanlık tarafından verilen “OSGB Ön Yeterlilik Belgesi” ni,

k) Hizmet yeterlilik belgesi (HYB): TSE tarafından verilen “OSGB Hizmet Yeterlilik Belgesi Standardı” na uygunluk belgesini,

l) Kritere uygunluk belgesi: TSE tarafından verilen “OSGB Hizmet Yönetim Sistemi” kriterine uygunluk belgesini,

m) Yetki belgesi: Bu Yönetmelik hükümlerini yerine getiren OSGB’lere Bakanlık tarafından verilen “OSGB Yetki Belgesi” ni,

n) Yetkinlik denetimi: Ön yeterlilik belgesi verilen OSGB’lerin, yayımlanmış kritere uygunluğunun denetimini,”

MADDE 4 – Aynı Yönetmeliğin 5 inci maddesinin beşinci fıkrasının (b) bendinde geçen “kişi veya OSGB’lerin” ifadesi “kişi, hizmet aldığı OSGB veya TSMB’lerin” olarak; (ç) bendinde geçen “kişi veya OSGB’lerin” ifadesi “kişi, hizmet aldığı OSGB veya TSMB’lerin” olarak; altıncı fıkrasında geçen “işyerinden personel görevlendirmek veya OSGB’lerden hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden” ifadesi “çalışanları arasından personel görevlendiren ya da OSGB veya TSMB’lerden hizmet alan” olarak; yedinci fıkrasında geçen “OSGB’lerin” ifadesi “OSGB veya TSMB’lerin” olarak değiştirilmiş; sekizinci fıkrasında geçen “Bu fıkraya ilişkin eğitim programları, eğitimin süresi ve eğiticilerin nitelikleri ile görevlendirmeye ilişkin hususlar Bakanlıkça belirlenir.” ifadesi yürürlükten kaldırılmıştır.  
MADDE 5 – Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde geçen “İşyerinden” ifadesi “Çalışanları arasından” olarak “OSGB’de” ifadesi “OSGB veya TSMB’de” olarak değiştirilmiş; (b) bendinde geçen “OSGB’de” ifadesi “OSGB ve TSMB’de” şeklinde değiştirilmiş ve aynı bende “bilgilendirir.” ibaresinden sonra gelmek üzere “Görevlendirilen işyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı ve diğer sağlık personelinin son altı ayda çekilmiş fotoğrafları ve iletişim bilgilerinin işyerinin ortak alanlarında ilan edilmesini sağlar.” ifadesi eklenmiş; (c) bendinde geçen “OSGB’yi” ifadesi “OSGB veya TSMB’yi” olarak; (ç) bendinde geçen “OSGB’lerin” ifadesi “OSGB veya TSMB’lerin” olarak; (d) bendinde geçen “OSGB” ifadesi “OSGB veya TSMB” olarak değiştirilmiştir.

MADDE 6 – Aynı Yönetmeliğin 7 nci maddesinin dördüncü fıkrasına “İşyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı, tespit ve tavsiyeleri ile gerekli gördükleri diğer hususları yapılan her işyeri ziyaretinden sonra veya en az ayda bir defa olmak üzere onaylı deftere yazar.” ifadesi eklenmiştir.

MADDE 7 – Aynı Yönetmeliğin 8 nci maddesinin üçüncü fıkrasının (b) bendinde geçen “kişi veya OSGB’lerin” ifadesi “kişi, OSGB veya TSMB’lerin” olarak değiştirilmiştir.

MADDE 8 – Aynı Yönetmeliğin 11 nci maddesinin birinci fıkrasında geçen “kişi veya OSGB’lerin” ifadesi “kişi, OSGB veya TSMB’lerin” olarak değiştirilmiş;  dördüncü fıkrasında geçen “gibi yerlerde” ifadesi “, alışveriş merkezleri ve pasajlarda” olarak değiştirilmiş ve aynı fıkraya “uygunluk sağlanır.” ibaresinden sonra gelmek üzere “Bu mekan, OSGB veya TSMB’lere tahsis edilemez. Ancak belirtilen işyerlerinin OSGB veya TSMB’lerden hizmet alması durumunda bu mekan ilgili işyerlerinde görevlendirilen iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personeli tarafından kullanılabilir. Bu mekânda çalışanların sağlık gözetimlerine esas teşkil edecek tetkik vb. hizmetler ile tedavi edici hizmetler verilemez.” ifadesi eklenmiştir.
MADDE 9 – Aynı Yönetmeliğin 12 nci maddesinin ikinci ve üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş; üçüncü fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki dördüncü fıkra eklenmiş ve mevcut fıkralar buna göre teselsül ettirilmiş; mevcut sekizinci, dokuzuncu, onuncu ve on birinci fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(2) OSGB’lerde görevlendirilen her bir iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personelinin OSGB’lerin kendi çalışanları arasından olması gerekir. İş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personelleri çalıştıkları OSGB’nin şubeleri istisna olmak koşuluyla aynı anda birden fazla OSGB’de görevlendirme veya sözleşme yapamazlar.

(3) Kısmi veya tam süreli olarak çalışan iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personeli başka bir işyerinde tabi olduğu ilgili mevzuatta belirtilen çalışma sürelerini aşacak şekilde görevlendirme veya sözleşme yapamazlar. Böyle bir durumun tespit edilmesi halinde ilgili kişinin İSG-KATİP’te devam eden tüm sözleşmeleri iptal edilir ve 90 gün süresince iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi veya diğer sağlık personeli olarak görevlendirilmesi veya sözleşme yapması engellenir. Çalışma sürelerinin tespitinde Sosyal Güvenlik Kurumu kayıtları esas alınır.

(4) OSGB’ler, TSE tarafından yayımlanan hizmet yeterlilik belgesi standardında belirtilen şartları sağlar.

(9) OSGB’lerde adres değişikliğinden önce veya unvan değişikliği sonrasında e-devlet sistemi kullanılarak Genel Müdürlüğe başvurulur.

(10) OSGB’ler başvuru yaptığı yeni adres için alınan HYB’yi İSG-KATİP üzerinden Genel Müdürlüğe bildirir. OSGB’ler, başvurunun Genel Müdürlükçe onaylandığı tarih itibariyle yedi gün içinde adres değişikliğini gerçekleştirir. OSGB’ler, adres değişikliği başvurusu Genel Müdürlükçe onaylanıncaya kadar yetkilendirildiği mevcut adresinden ayrılamaz ve bu adreste faaliyetine devam eder.

(11) OSGB`ler; sel, deprem gibi afet halleri nedeniyle veya resmi makamlarca 60 günden az süre içinde uygulanacağı bildirilen yıkım veya tahliye kararının tebliğ tarihinden itibaren; 60 gün içinde faaliyet göstereceği yeni adresine taşınır. Yeni adresi için alınacak HYB’yi İSG-KATİP üzerinden 60 gün içerisinde Genel Müdürlüğe bildirir. Kira sözleşmesinin tarafları arasındaki uyuşmazlıklar nedeniyle yetkili mahkemelerce yahut icra müdürlüklerince alınan kararlar bu fıkra kapsamı dışındadır.

(12) OSGB’lerde unvan değişikliği yapılması halinde, değişikliğin Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayımlandığı tarihten itibaren 60 gün içinde unvan değişikliğini gösterir Ticaret Sicil Gazetesi, yeni unvana ait HYB ve kritere uygunluk belgesi ile İSG-KATİP üzerinden Genel Müdürlüğe başvurulur. Başvuru tarihinden itibaren 90 gün içinde unvan değişikliği işlemleri tamamlanır.”

MADDE 10 – Aynı Yönetmeliğin 13 üncü maddesinin başlığı aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi, Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi ve Toplum Sağlığı Merkezi Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları İSGB, OSGB ve TSMB’lerin görev, yetki ve sorumlulukları”

MADDE 11 – Aynı Yönetmeliğin 13 üncü maddesinin birinci ve üçüncü fıkrasında geçen “İSGB ve OSGB’ler” ifadesi “İSGB, OSGB ve TSMB’ler” olarak değiştirilmiş; ikinci fıkrasında geçen “OSGB’lerce” ifadeleri “OSGB veya TSMB’lerce” ve aynı fıkradaki “OSGB” ifadesinden sonra gelmek üzere “ veya TSMB” ifadesi eklenmiş; beşinci fıkrasında geçen “işgünü” ifadesi “gün” olarak değiştirilmiş ve aynı fıkradaki “bildirilir.” ibaresinden sonra gelmek üzere “OSGB’ler, istihdam ettiği kişilerin SGK sigortalı işe giriş bildirgesi formlarını her istenildiğinde denetime yetkili memurlara gösterilmek üzere OSGB içerisinde saklar.” ifadesi eklenmiş; altıncı fıkrasında geçen “OSGB’ler” ifadesi “OSGB veya TSMB’ler” olarak değiştirilmiş; yedinci fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkralar eklenmiştir.

“(8) OSGB’lerin; tam süreli olarak İSG-KATİP üzerinden sözleşme yaptığı en az bir iş güvenliği uzmanı, bir işyeri hekimi ve bir diğer sağlık personeli bulundurması zorunludur. Bu kişilerden herhangi birinin görevinden ayrılması durumunda 30 gün içinde İSG-KATİP üzerinden yeni sözleşme yapılır. Belirtilen sürelerde bu işlemi yerine getirmeyen OSGB’ler, görevlendirme yapılıncaya kadar İSG-KATİP üzerinden işyerleri ile sözleşme yapamaz.

(9) OSGB’ler, bu Yönetmeliğin 12 nci maddesinin on birinci fıkrasında belirtilen hükümler hariç olmak üzere; Bakanlıkça yetkilendirilmiş oldukları adresi terk edemezler veya farklı bir adresten hizmet veremezler.

(10) OSGB’ler işyerlerine sunulan iş sağlığı ve güvenliği hizmetleri ile ilgili aracı kullanamaz, aracılık veya danışmanlık faaliyetinde bulunamazlar.

(11) OSGB’ler, HYB ve kritere uygunluk belgesini alır ve devamlılığını sağlar.

(12) OSGB’ler, her takvim yılı sonunda vergi ve sigorta prim borcunun bulunmadığını gösterir resmi kurumlardan alınan belgeyi bir sonraki yılın Şubat ayı sonuna kadar İSG-KATİP üzerinden Genel Müdürlüğe bildirir. Bildirim yapılıncaya kadar ilgili OSGB, mevcut sözleşmeleri ile hizmetini sürdürür ancak yeni sözleşme yapamaz.

(13) OSGB veya TSMB’lerce işyerlerine görevlendirme yapılması halinde, ilgili işyerine sunulacak iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin İSG-KATİP üzerinden görevlendirilen iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personeli tarafından verilmesinin sağlanmasından OSGB ve TSMB’ler sorumludur.”

MADDE 12 – Aynı Yönetmeliğin 14 üncü maddesinin birinci fıkrasında geçen “OSGB’lerden” ifadesi “OSGB veya TSMB’lerden” olarak ve “OSGB” ifadesi “OSGB veya TSMB” olarak; ikinci fıkrasında geçen “İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması amacıyla işyerlerinde görevlendirilen kişilerin, doğum, hastalık ve yıllık izin gibi zorunlu nedenler sebebiyle değiştirilmesi ve değişiklik süresinin 30 günü geçmesi halinde, durum Genel Müdürlüğe bildirilir.” ifadesi “OSGB veya TSMB’lerce işyerlerinde görevlendirilen kişilerin doğum, hastalık ve yıllık izin gibi zorunlu nedenlerle sebebiyle hizmetine devam edemeyecek olması halinde; ilgili kişinin işyerlerinde devam eden tüm görevlendirmeleri İSG-KATİP üzerinden iptal edilir ve hizmete devam edilmek istenmesi halinde OSGB veya TSMB’lerce İSG-KATİP üzerinden yeni görevlendirme yapılır. Ancak; işveren tarafından iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere çalışanları arasından görevlendirme yapılması durumunda, görevlendirilen kişinin doğum, hastalık ve yıllık izin gibi zorunlu nedenler sebebiyle 30 günden fazla süreyle hizmetine devam edemeyecek olması halinde İSG-KATİP üzerinden yeni görevlendirme yapılır.” olarak; üçüncü fıkrasının (a) bendinde geçen “OSGB” ifadeleri “OSGB veya TSMB” olarak; beşinci fıkrasında geçen “OSGB’lerden” ifadesi “OSGB veya TSMB’lerden” olarak “OSGB’ler” ifadesi “OSGB veya TSMB’ler” olarak ve “OSGB’den” ifadesi “OSGB veya TSMB’den” olarak; dokuzuncu fıkrasında geçen “OSGB” ifadesi “OSGB ve TSMB” olarak; onuncu fıkrasında geçen “İSGB ve OSGB’lerde” ifadesi “İSGB, OSGB ve TSMB’lerde” olarak; on birinci fıkrasında geçen “OSGB’lerce” ifadesi “OSGB veya TSMB’lerce” olarak değiştirilmiş; aynı maddeye aşağıdaki on ikinci fıkra eklenmiştir.
“(12) Bu maddede belirtilen yükümlülükleri yerine getirmek üzere yapılacak görevlendirme ve sözleşmelerin toplam süresi, İş Kanununda belirtilen aylık çalışma süresini aşamaz.”
MADDE 13 – Aynı Yönetmeliğin 15 inci maddesinin birinci fıkrasında geçen “İSGB veya OSGB” ifadesi “İSGB, OSGB ve TSMB” olarak; ikinci fıkrasında geçen “İSGB veya OSGB’ler” ifadesi “İSGB, OSGB ve TSMB’ler” olarak değiştirilmiştir.

MADDE 14 – Aynı Yönetmeliğin 16 ncı maddesinin madde başlığında yer alan “Ortak sağlık ve güvenlik birimlerinin” ifadesinden sonra gelmek üzere “ön yeterlilik” ibaresi eklenmiş; birinci fıkrasında geçen “yetki belgesi” ifadesi “ön yeterlilik belgesi” olarak değiştirilmiş; birinci fıkrasının (b) ve (c) bentleri ile ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş; (c), (ç), (d), (e), (f), (g), (ğ) bentleri ile üçüncü fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır. 
“b) Son 6 ay içinde alınmış HYB.

c) Belge bedelinin yatırıldığına dair dekont.

(2) Kamu kurum ve kuruluşları için, yalnızca birinci fıkranın (b), (c) bentlerinde belirtilen belgeler istenir.” 

MADDE 15 – Aynı Yönetmeliğin 17 nci maddesinin birinci, ikinci, dördüncü, altıncı ve yedinci fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“(1) Ön yeterlilik belgesi almak amacıyla yapılan başvurular, Genel Müdürlükçe en geç on iş günü içinde incelenir. Herhangi bir eksikliğin bulunmaması halinde başvuru dosyasında belirtilen adres ve şirket unvanına münhasıran en geç on iş günü içinde Bakanlıkça Ek-2a’daki örneğine uygun “OSGB Ön Yeterlilik Belgesi” elektronik ortamda düzenlenir.

(2) Ön yeterlilik belgesi alan OSGB’lere bir yılın sonunda yetkinlik denetimi yapılır. Yetkinlik denetimi neticesinde kritere uygunluk belgesi alan OSGB’lere Ek-2’de belirtilen örneğine uygun “OSGB Yetki Belgesi” elektronik ortamda düzenlenir. Ön yeterlilik belgesi aldığı tarih itibarı ile iki yıl içerisinde kritere uygunluk belgesi alamayan OSGB’lerin ön yeterlilik belgesi, ödenmiş olan belge bedeli iade edilmeksizin doğrudan iptal edilir.

(4) Ön yeterlilik belgesi veya yetki belgesi olmayan firmalar bu Yönetmelik kapsamında belirtilen faaliyetleri yapamazlar. Faaliyette bulunduklarının tespiti halinde Türk Ceza Kanunu’nun ilgili hükümleri saklı kalmak kaydıyla Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulur. Ön yeterlilik belgesi veya yetki belgesinin geçerliliği devam etmeyen OSGB’ler, bu Yönetmelik kapsamında belirtilen faaliyetleri yapamazlar.

(6) Ön yeterlilik belgesi alan firmalar bu Yönetmelikte belirtilen hükümlere uyar ve yetki belgesi alıncaya kadar bu Yönetmelikte belirtilen faaliyetleri gerçekleştirebilirler.

(7) Bakanlıkça yetkilendirilen TSMB’lerin yetkilendirilme ve denetimine ilişkin usul ve esaslar Sağlık Bakanlığı ve Bakanlığın birlikte hazırlayacakları genelge ile belirlenir.”

MADDE 16 – Aynı Yönetmeliğin 18 nci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde yer alan “görevlendirilmesinin” ibaresinden sonra gelmek üzere “ve 13 üncü maddenin on üçüncü fıkrasında belirtilen hükümlerin” ifadesi eklenmiş; (c) bendinde yer alan “Genel Müdürlük” ifadesi “Bakanlık” olarak değiştirilmiş; (ç) bendinde yer alan “başvuru, yetkilendirme, vize” ifadesi “başvuru ve yetkilendirme” olarak değiştirilmiş ve (ç) bendinden sonra gelmek üzere aşağıdaki bentler eklenmiştir.
“d) Kriterin gerekliliklerinin yerine getirilmesinin ve devamlılığının sağlanmasının takibinden,

e) Bu Yönetmeliğin 14 üncü maddesinin on ikinci fıkrasında belirtilen hükümlerin takibinden,”

MADDE 17 – Aynı Yönetmeliğin 19 uncu maddesinin birinci fıkrasında yer alan “başvuru dosyasında” ifadesi “HYB başvurusunda” olarak ve “Genel Müdürlükçe” ifadesi “Bakanlıkça” olarak değiştirilmiş; ikinci fıkrasında yer alan “Ancak,” ifadesi çıkarılmış; ikinci fıkrasında yer alan “Genel Müdürlükten onay almak şartıyla” ifadesinden önce gelmek üzere “İSG-KATİP üzerinden bildirim yaparak” ifadesi eklenmiştir.

MADDE 18 – Aynı Yönetmeliğin 20 nci maddesinin madde başlığında yer alan “ve vize” ifadesi çıkarılmış; birinci fıkrasında yer alan “Yetki belgelerinin, OSGB ve TSMB tarafından beş yılda bir vize ettirilmesi zorunludur. Belge almak veya vize işlemlerini yaptırmak” ifadesi “Ön yeterlilik belgesi veya yetki belgesi almak, adres değişikliği veya unvan değişikliği yapmak, belge yenilemesi yapmak” olarak değiştirilmiş; birinci fıkrasının (b) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş; ikinci ve üçüncü fıkraları yürürlükten kaldırılmıştır.
“b) Bakanlıkça ilgili işlem için belirlenen belge bedelini ödemeleri,”

MADDE 19 – Aynı Yönetmeliğin 21 inci maddesinin madde başlığı “İhtarlar ve Denetimler” olarak değiştirilmiş; birinci, ikinci ve üçüncü fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiş; dördüncü fıkrasında geçen “OSGB’lere” ibaresinden önce gelmek üzere “kişilere ve” ifadesi eklenmiş; dördüncü fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkralar eklenmiştir.
“(1) Bu Yönetmelik kapsamında, kişilere ait iş güvenliği uzmanlığı, işyeri hekimliği veya diğer sağlık personeli belgesinin doğrudan askıya alınması veya OSGB’lere ait ön yeterlilik belgesi veya yetki belgesinin doğrudan iptalini gerektiren durumların dışındaki ihlallerde, Ek-7’ de belirtilen ihtar puanları uygulanır.

(2) Bu Yönetmelik kapsamında sorumlu müdürlere uygulanan ihtar puanları, kişinin sahip olduğu iş güvenliği uzmanlığı veya işyeri hekimliği belgesine uygulanır.

(3) Bu Yönetmelik kapsamında uygulanmasının üzerinden iki yıl geçmiş olan kişi ihtar puanları ile üç yıl geçmiş olan OSGB ihtar puanları silinir.

(5) OSGB’lerin kritere uygunluk belgesi alması halinde daha önce uygulanan ihtar puanları silinir.

(6) Bu Yönetmelik kapsamında OSGB’lere yapılacak yetkinlik denetimleri Genel Müdürlük ve TSE ile birlikte yapılır. Denetime ilişkin usul ve esaslar Bakanlık ve TSE arasında yapılacak protokol kapsamında belirlenir.”

MADDE 20 – Aynı Yönetmeliğin 22 inci maddesinin birinci, ikinci, üçüncü, dördüncü, beşinci, altıncı ve sekizinci fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiş; yedinci fıkrasında geçen “Yetki belgesinin iptali veya geçerliliğinin askıya alınması” ifadesi “Ön yeterlilik belgesinin veya yetki belgesinin” olarak değiştirilmiş; sekizinci fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki dokuzuncu fıkra eklenmiştir.

“(1) Bu Yönetmelik uyarınca OSGB’lere uygulanan ihtar puanları toplamının 300’e ulaşması durumunda ilgili OSGB’ye verilen ön yeterlilik belgesi ve yetki belgesi Bakanlıkça iptal edilir. Bu Yönetmelik uyarınca kişilere uygulanan ihtar puanları toplamının 100’e ulaşması durumunda ilgili kişiye ait iş güvenliği uzmanlığı, işyeri hekimliği veya diğer sağlık personeli belgesi 3 ay süreyle askıya alınır.

(2) Yetki belgesi iptal edilen OSGB’lerin ön yeterlilik belgesi de iptal edilmiş sayılır.

(3) OSGB’lerin ön yeterlilik belgesi ve yetki belgesi; 

a) Ön yeterlilik belgesi, yetki belgesi veya adres değişikliği başvurusu evraklarından ya da 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili Yönetmelikler gereğince düzenlenen evrakın gerçeğe aykırılığının tespiti halinde,

b) Tam süreli istihdam edilmesi gereken en az bir iş güvenliği uzmanı, bir işyeri hekimi ve bir diğer sağlık personelinden herhangi birisinin 30 günden fazla süreyle bulunmadığının tespit edilmesi halinde,

c) Bakanlıkça belirlenen esaslara aykırı şekilde şube veya irtibat bürosu açmaları halinde,

ç) Yetki aldığı adres veya il sınırları dışında hizmet verilmesi halinde,
d) 13 ncü maddenin onuncu fıkrasında belirtilen hususlara aykırılığın tespit edilmesi halinde,

e) Genel Müdürlükten onay alınmadan adres değişikliği yapılması veya adres değişikliği başvurusunda yetki alınan mevcut adreste faaliyete devam edilmediğinin tespiti halinde,

f) 12 nci maddenin onuncu veya on birinci fıkrasında belirtilen hususlara aykırılığın tespit edilmesi halinde,

g) Unvan değişikliği ile ilgili başvuru yükümlülüğünün 60 gün içinde yerine getirilmemesi veya başvuru tarihinden itibaren 90 gün içinde unvan değişikliği işlemlerinin tamamlanmaması halinde,

ğ) Yetkilendirilen adresin Genel Müdürlüğe bildirim yapılmadan terk edildiğinin tespit edilmesi halinde,

h) HYB’nin geçerliliğinin devam etmemesi halinde,

ı) Kritere uygunluk belgesinin iptal edilmesi halinde,

doğrudan iptal edilir.

(4) 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili Yönetmelikler gereğince iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi, diğer sağlık personeli veya sorumlu müdür tarafından düzenlenen belgelerin gerçeğe aykırılığının tespiti halinde, ilgili kişilerin belgesi üç ay süreyle doğrudan askıya alınarak devam eden tüm sözleşmeleri Genel Müdürlükçe iptal edilir.

(5) Belgesi askıya alınan kişiler, askı süresi bitinceye kadar yeni sözleşme yapamaz ve mevcut sözleşmeleri kapsamında hizmet veremezler. Sözleşme yapıldığının veya hizmet vermeye devam edildiğinin tespiti halinde ilgili kişinin belgesi üç ay süreyle askıya alınır.

(6) Ön yeterlilik belgesi veya yetki belgesi iptal edilen OSGB’lerin devam eden tüm sözleşmeleri iptal edilir ve bu OSGB’ler Genel Müdürlükçe internet sayfasında ilan edilir.
(8) Üçüncü fıkranın (h) ve (ı) bentlerinde belirtilen haller hariç olmak üzere kurumların ön yeterlilik belgesi veya yetki belgelerinin iptaline ilişkin itirazlar ile kişilerin belgelerinin askıya alınmasına ilişkin itirazlar işlemlerin tebliğ tarihinden itibaren en geç on iş günü içinde Genel Müdürlüğe yapılır. Bu süreden sonra yapılacak itirazlar dikkate alınmaz.
(9) HYB ve kritere uygunluk belgesinin iptaline ilişkin itirazlar TSE’ye yapılır.”     
MADDE 21 – Aynı Yönetmeliğin 22/A maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“(1) İtiraz Komisyonu, bu Yönetmelik uyarınca kişilerin belgelerinin askıya alınması ile kurumların ön yeterlilik ve yetki belgelerinin iptaline ilişkin itirazları değerlendirerek karara bağlar. Komisyonun kararı, oy çokluğuyla alınır. Oyların eşitliği halinde Başkanın oyu belirleyicidir. Komisyon kararı, Genel Müdürlükçe uygulanır.”
MADDE 22 – Aynı Yönetmeliğin Ek Madde 1’de yer alan “Yönetmeliğin 16, 17, 20, 21 ve 22 nci maddelerine göre” ifadesi “Yönetmelik kapsamında” olarak değiştirilmiştir.

MADDE 23 – Aynı Yönetmeliğin Geçici 3 üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan “16 ncı maddeye göre OSGB yetki belgesi başvuru sistemi” ifadesi “16 ncı ve 17 ncı maddeye göre OSGB ön yeterlilik belgesi ve yetki belgesi başvuru sistemi” olarak değiştirilmiş; ikinci ve üçüncü fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“(2) Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce yapılmış ve sonuçlandırılmamış OSGB başvurularında başvuru tarihindeki Yönetmelikte belirtilen şartlar aranır.

(3) 17 nci madde kapsamında elektronik ortamda düzenlenecek olan ön yeterlilik ve yetki belgeleri e-devlet sistemi altyapısı tamamlanıncaya kadar basılı olarak düzenlenir.”
MADDE 24 – Aynı Yönetmeliğe aşağıdaki Geçici 5 inci madde eklenmiştir.

“Mevcut OSGB’lerin Durumu

GEÇİCİ MADDE 5 - (1) Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarı ile  uygulanmış olan askıya alma cezaları ve ihtar puanları iptal edilir.

(2) Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarı ile yetkilendirilmiş olan tüm OSGB’ler, 1/7/2018 tarihine kadar bu Yönetmeliğin 12 nci maddesinin dördüncü fıkrasına uyum sağlayarak HYB’yi alır ve İSG-KATİP üzerinden Genel Müdürlüğe bildirir. Belirtilen süre içinde bildirim yapılmaması halinde ilgili OSGB’ye ait yetki belgesi doğrudan iptal edilir.

(3) Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarı ile yetkilendirilmiş olan tüm OSGB’ler, 1/7/2018 tarihine kadar TSE’ye kritere uygunluk başvurusunda bulunur ve 1/7/2020 tarihine kadar kritere uygunluk belgesi alarak İSG-KATİP üzerinden Genel Müdürlüğe bildirir. Belirtilen süreler içinde TSE’ye başvuruda bulunulmaması veya kritere uygunluk belgesi alınamaması halinde ilgili OSGB’ye ait yetki belgesi doğrudan iptal edilir.
(4) Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibariyle yasaklılığı devam eden kişi ve kurumların yasaklılıkları sona erer.”

MADDE 25 – Aynı Yönetmeliğin EK-1’i yürürlükten kaldırılmış; EK-2’den önce gelmek üzere ekteki EK-2a eklenmiş; EK-7’si ekteki şekilde değiştirilmiştir.

MADDE 26 – Bu Yönetmeliğin 11 inci maddesi ile eklenen 13 ncü maddenin on ikinci fıkrası 1/1/2018 tarihinde, diğer maddeleri yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 27 – Bu Yönetmelik hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yürütür.
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EK-7

ORTAK SAĞLIK VE GÜVENLİK BİRİMLERİ İLE SORUMLU MÜDÜRLER İÇİN İHTAR TABLOSU

	Sıra No.
	İhlalin Adı 
	İhlal Derecesi 
	İhtar Puanı 

	1. 
	Hizmet verilen işyerlerine dair sözleşmeler ile personel sözleşmelerinin ve bunların feshinin zamanında bildirilmemesi durumunda OSGB’lere denetim başına,
	Hafif
	15

	2. 
	Sorumlu müdürün ayrılmasına rağmen 30 gün içinde yeni sorumlu müdür görevlendirilmemesi durumunda görevlendirme yapılmayan her 30 gün için OSGB’lere,
	Hafif
	30

	3. 
	Sözleşme yapılan işyerlerine dair tutulması gereken onaylı defter suretlerinin OSGB’de bulundurulmaması durumunda OSGB’lere denetim başına,
	Hafif
	30

	4. 
	Sözleşme yapılan işyerlerine dair yıllık çalışma planı veya yıllık değerlendirme raporunun kayıt altına alınmaması veya OSGB’de bir suretinin bulundurulmaması durumunda OSGB’lere denetim başına,
	Hafif
	30

	5. 
	Çalışanlara verilen iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerine dair kayıtların tutulmaması veya bir suretinin OSGB’de bulundurulmaması durumunda OSGB’lere denetim başına,
	Hafif
	30

	6. 
	Hizmet verilen işyerine İSG-KATİP üzerinden görevlendirilen işyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı ve diğer sağlık personelinden farklı bir kişinin hizmet vermesi halinde ilgili OSGB, iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personellerine ayrı ayrı uygulanmak üzere denetim başına,
	Orta
	50

	7. 
	Hizmet verilen işyerinin çalışan sayısına ve tehlike sınıfına uygun sürelerde iş güvenliği uzmanı veya işyeri hekimi veya diğer sağlık personeli çalışmasının sağlanmaması durumunda her bir işyeri için ilgili OSGB, iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personellerine ayrı ayrı uygulanmak üzere,
	Hafif
	30

	8. 
	Çalışma saatleri içerisinde OSGB’nin kapalı olması durumunda OSGB’lere denetim başına,
	Orta
	50

	9. 
	İSG—KATİP üzerinden sözleşme yapılmadan hizmet verilmesi veya henüz onaylanmamış sözleşmelerle hizmet verilmesi durumunda OSGB’lere denetim başına,
	Orta
	60

	10. 
	Yetki aldığı mekânda Bakanlıkça yetki veya izin verilmemiş faaliyette bulunulması halinde OSGB’lere denetim başına,
	Ağır
	100

	11. 
	19 uncu maddenin ikinci fıkrasında belirtilen hususlara aykırılık durumunda OSGB’lere denetim başına,
	Orta
	60

	12. 
	Kontrol ve denetimlerde istenen bilgi ve belgelerin verilmemesi veya görevin tamamlanmasına engel olunması durumunda OSGB’lere denetim başına,
	Ağır
	150

	13. 
	OSGB sorumlu müdürünün görev, yetki ve sorumluluklarını yerine getirmemesi durumunda sorumlu müdüre uygulanmak üzere denetim başına,
	Hafif
	30

	14. 
	13 üncü maddenin birinci fıkrasının (f) bendine aykırılığın tespiti halinde OSGB’lere denetim başına,
	Hafif
	20


Tarih	:  


Belge No	:  
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