EK: BASVURU FORMU

1Y UYGULAMA ORNEGI BASVURU FORMU

| KONU

| ORNEGIN BASLIGI

ISLETMENIN ADI

| ISLETMENIN
| CALISAN SAYISI

Ulke

; Adres
! Telefon numarasi
[

Faks numarasi

Yonetimi temsil
eden irtibat
| kisisinin adi

Bu kisinin e-
1 postasi

Calsanlar temsil
| eden irtibat
| kisisinin adi

Bu kisinin e-
postasi

| BILGIYI SUNAN
ISLETME/KURULUS
(yukandaki
isletme/kurulustan
farkh ise
doldurulacak)

i Ulke

‘ Adres

Telefon numarasi

Faks numarasi

E-posta

Irtibat kurulacak
Kisi




| SEKTOR (NACE-
Kodu)

Ozel Sektor / Kamu /
Kismi Ozel

| YAPILAN IS

PROBLEM (tehlike/risk/¢ciktr)

;—C(")ZUM (alinan 6nleme tedbirleri)

SONUCLARIN ETKINLIGI (¢alisma ne kadar etkili oldu veya iyi yonde ne gibi degisim
saglad1?)

BASARI FAKTORU/FAKTORLERI

| NCLAR

| ekonomik maliyet ve

MALIYETLER/KAZA

(insani, sosyal ve

kazanclar dahil)

9 IYI UYGULAMAYA iLISKIN VARSA, FOTOGRAF ve/veya DIGER GORSEL
MATERYALLERI ILISTIRINIZ (6rn: Isyerinin yeniden tasarlanmus bir fotografi; politika
belgeleri veya egitim materyallerine iliskin gorsel materyaller vb.)

| LUTFEN ODULUN [ ] Isletme

KIiM TARAFINDAN

| ALINACAGINI [] Bilgi saglayan kurulus
| BELIRTINIZ (] Diger




YARISMAYA  KATILACAK 1Yl UYGULAMA  ORNEKLERi, HER TURLU
DESTEKLEYICI MATERYALLER ILE ORNEGI ICEREN BIR CD VE CIKTILARI ILE
BIRLIKTE, YUKARIDA YER ALAN BASVURU FORMU DOLDURULARAK,
BASVURU SURESI ICERISINDE, ASAGIDA VERILEN ADRESE ILETILECEKTIR.
YARISMA ICIN SON BASVURU TARIiHI 15 EYLUL 2014’TUR.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
INONU BULVARI NO: 42 -BLOK 3. KAT EMEK/ANKARA
(SAYIN FATMA NUR BASAYAR, fnbasayar@csgb.gov.tr)
TEL: 0 (312) 296 67 52

FAX: 0 (312) 215 50 28

Website: http://isggm.gov.tr

Bashiklarin A¢ciklamasi

KONU — Ornegi tamimlayacak birkag kilit kelime, orn. Calisanlarin katilimiyla
psikososyal risklerin degerlendirilmesi, stres/psikososyal  risklerin/igyerinde siddetin
azaltilmasi amaciyla kurumsal/bireysel miidahaleler uygulamak vs. psikososyal risklerle
bas etmek amaciyla rehberlerin gelistirilmesi vs.

ORNEK  BASLIGI: Tek satir halinde. Ornegin, katihmer  psikososyal  risk
degerlendirmesi,  stres/psikososyal riskler/isyerinde siddetin azaltilmasi/&nlenmesini
amaglayan miidahaleler (kurumsal degisiklikler, atdlye ¢alismalari, egitimler vs.).

ISETMENIN ADI / BILGIYi SAGLAYAN ISLETME: Bazen rnek vakay1 sunan kurum
iyl uygulamanin yapildigi isletmeden farkli olabilir. Béyle bir durumda liitfen her iki
kurumla ilgili ayrintilari ve her iki kurumdaki irtibat kisilerinin ayrintilarini paylasin. yi
uygulama Ornegi eger diger isletmelerde de uygulanabilecek bir liderlik veya calisan
kattlimini gérsteren bir arag niteliginde ise, ornegi gelistiren isletmenin galisan sayisina
iliskin bilgi de eklenmelidir ki bagvuru dogru bir sekilde siniflandirilabilsin (100 ¢alisan
tizeri veya alti kategorisi).

SEKTOR: Sektor belirtilirken Avrupa Birligi'ndeki Ekonomik Faaliyetlerin istatistiksel
Smiflandirilmast NACE Rev.2 2008 kullanilarak gosterilmelidir (dort basamakli bir sayi).
http://cc.europa.eu/environment/emas/pdf/general/nacecodes en.pdf.

Ozel veya kamu: Bu isletme dzel sektor isletmesi mi yoksa kamu sektorii isletmesi mi?

YAPILAN IS: Tehlike/risk/sonuca yol acan gorev ve isyerindeki faaliyet/durumun
agiklandigt kisimdir, *

PROBLEM: Tehlike/risklerin nasil, ne zaman ve hangi bi¢imde ortaya ¢iktiginin ve
ctkiler ve sonuglarin (saghgin bozulmasi, hastalik, kaza, iiretim ve is vs. tizerindeki her
tirlt etki vs.) agiklandigi kisim. Bu agiklamanin net olmasi gerekir. Bdylece internet
tizerinden bilgiye erigsen kisiler atilan adimlari ve bu adimlarin neden atildigini rahatca
anlayabilmelidir. *

COZUM: Alinan 6nlemlerin net bigimde agiklandigi bolim. Ornegin, secim siireci,
isgiictiniin katihmi, uygulama vs. Bu kisim da kolay anlasilir olmali ve okuyan kisinin
kalasinda ¢oziimle ilgili net bir resim olusmalidir, *



o MALIYETLER / KAZANCLAR: Yeni ¢oziim uygulanirken ortaya ¢ikan maliyctlerle
yeniligin - dogrudan  veya  dolayli  sonucu  olarak maliyctlerdeki  azalmanmm  da
gosterilmesidir (uygun oldugu durumlarda).

* SONUC / ETKINLIK: Olgiilebilir sonuglarin ve her tirlii “Olgtilemeyen™ faydanim
gosterildigi kisimdir. Ornegin; hastalik semptomlart insidansinin azalmasi, daha iyi is
ortami, daha iyi ergonomik ve/veya ckonomik ¢alisma bigimi vs. Bu kapsamda bescri,
sosyal ve ckonomik faydalar, maliyetler ve pozitif sonuglar yer alir.

* BASARI FAKTORU/FAKTORLERI: istenen sonuca ulagmak igin gercken unsurlardir.

Miimkiinse ck bilgi olarak erafikler, tablolar ve cizelgeler gibi aciklayicr materyaller ve
[otograllar da sunulmalidir,

Liitfen teyit ediniz

L] Gizlilik kosullarini okudugumu. Kabul ettigimi ve kisisel verilerimin islenmesine izin
verdigimi teyit ediyorum.



Avrupa Is Saghgi ve Guvenligi Ajansi (EU-OSHA), 12. is Sagllél ve Giivenligi Avrupa Ivl Uygulama
Odiilleri igin adaylik basvurusu yapmaya davet ediyor. 2014- 2015 Sagllkh isyerter! Kampanyasml'
pargasi olan édiiller kapsaminda, isyerinde stresi ve psiko-sosyal rssk!eri ydnetmeye vdnellk;
venilikgi katki saglayan sirket veya kuruluslar takdir edilecek. :

© EU-OSHA/Tomas Bertelsen



is saglig ve guvenligi herkesi ilgilendirir. ISG hem sizin hem de isletmelerin yararinadir.

Adaylik cagris

Avrupa iyi Uygulama Odiilleri

isyerinde stresi ve psiko-sosyal riskleri yonetmek



Stresi ve psiko-sosyal riskleri yonetmek

lyi bir psiko-sosyal is ortami galisanlarin
sagligini ve refahini gelistirir, verimliligi tesvik
eder ve mesleki gelisimi canlandirir. Sonugta iyi
bir is performansi ile diisiik ise gelmeme ve
personel devir daimi oranlari elde edilir.

Bu kampanya, isyerinde stres ve psiko-sosyal
risk yonetiminin calisanlar, isverenler ve
hiikumetler icin kayda deger faydalari oldugunu
vurgular. Isle ilgili stres ve psiko-sosyal risklerle
mticadele etmek zor goriinse de, bu unsurlar da
diger saglik ve giivenlik sorunlarinda oldugu
gibi mantikli ve sistematik bir bigimde
yonetilebilir.

Bu mesajin yayilmasina yardimci olmak iizere
2014-15 Saglikli isyerleri Kampanyasinda
asagudaki kilit hedefler benimsenmistir:

*  gittikge blylyen birer sorun olarak isle ilgili
stres ve psiko-sosyal riskler hakkinda
farkindalik yaratmak;

e isyerinde psiko-sosyal risklerin ve stresin
yonetilmesi igin basit, pratik ara¢ ve
rehberlerin kullaniimasini saglamak ve
tegvik etmek;

o isyerinde psiko-sosyal risk ve stres
yonetiminin, is basarisi dahil olumlu
etkilerini vurgulamak.

Kampanya hakkinda daha fazla bilgiye ulasmak
icin www.healthy-workplaces.eu adresini
ziyaret ediniz.

Saghkl bir igyeri yaratmak igin isle ilgili
stresi ve psiko-sosyal riskleri yonetmek
esasfir.



Avrupa lyi Uygulama Od(illeri

Avrupa lyi Uygulama Odiilleri, Saglikls
Isyerleri Kampanyasinin énemli bir unsuru
olup iyi is saghg: ve giivenligi
uygulamalarini igyerlerine yansitmanin
sagladigi yararlan gostermesi
amaclanmigtir. Odiil programi EU-OSHA
tarafindan Uye Devletler ve Avrupa Birligi
Bagkanhgt ile isbirligi iginde
diizenlenmektedir.

2014-15 lyi Uygulama Odiilleri, isyerinde
stresi ve psiko-sosyal riskleri etkin bir
bigimde yoneten sirket veya kuruluglar
arasindan énde gelen drnekleri vurgulamayi
amaglar. Odiil sahiplerinin, psiko-sosyal
risklerle miicadelede saglam bir taahhiit ve
katilime bir yaklagim sergilemeleri
zorunludur. Juri tyeleri, isyerinde stresi ve
psiko-sosyal riskleri basaril bir bigimde
degerlendiren, ortadan kaldiran veya azaltan

isletme veya kuruluglarin en iyi orneklerini tespit
edeceklerdir.

Batdn Avrupali igverenlerin ve galiganlarin,
ayrica sosyal ortaklar, is saghdi ve giivenligi
profesyonelleri ve pratisyenleri gibi ara
oyuncular ile igyeri diizeyinde yardim ve bilgi
saglayan Kisilerin bagvurulari degerlendirmeye
alinacaktir.

Kazananlar, 2015 bahar doneminde
diizenlenecek ve yarismaya katilan herkesin
basarilarinin kutlanacagi bir trende ddiillerini
alacaklardir. Hem bir yoneticiye hem de bir
calisan temsilcisine odiil verilmesi
beklenmektedir. Odiil sahiplerinin 6ne ¢lkan
ortak katkilarina iliskin ayrintili bilgiler, Avrupa
capinda dagitilacak 6zel bir yayinda yer
bulacak ve EU-OSHA'nin internet sitesi
aracihigiyla tanitilacaktir.

Saglikli isyerleri, Avrupa’nin en hiiyiik is
saghgi ve glivenligi kampanyasidir.



Ne gibi iyi uygulamalarla basvurulabilir?

Isle ilgili stresin ve psiko-sosyal risklerin etkin
bir bicimde nasil yonetildigine iliskin gergek
hayattan her tirlii 6rnekle basvuru yapilabilir.
Basvurularda, iyi uygulamanin isyerinde nasil
hayata gecirildigi (varsayima dayal 6rnekler
degerlendirmeye alinmaz) agikga
gosterilmelidir. Ayrica, asagidaki hususlara
iligkin kanitlar da sunulabilir:

e isyerindeki psiko-sosyal risklerin kapsamii

bir degerlendirmesinin ardindan, psiko-
sosyal risklerin dnlenmesini veya
azaltilmasini amaglayan uygulamali
faaliyetlerin katilimei bir yaklasimla
gergeklestiriimesi;

e birincil (riskleri ortadan kaldirma), ikincil
(ortadan kaldirlamayan risklere kars:
calisanlar koruma) ve (gtinciil (stres ve

psiko-sosyal sorunlardan muzdarip
calisanlara yardim etme) miidahale
diizeyleri dahil, isle ilgili stresin
azaltiimasini hedefleyen, organizasyonla
ilgili eylemler;

ust ve orta kademe yéneticilerin iyi bir
psiko-sosyal is ortami yaratmadaki rollerine
odaklanan organizasyonla ilgili
mudahaleler;

isyerinde psiko-sosyal risklerin
degerlendirilmesi ve yonetimi ile ruh
sagliginin gelistirimesi dahil, is sagligi ve
guvenligine biitincil bir yaklasimin
uygulanmasi;

isyerinde stresin ve psiko-sosyal risklerin
degerlendirilmesi ve yonetilmesi igin pratik
araglarin gelistiriimesi ve uygulanmasi.

Isle ilgili stres, organizasyonla ilgili bir
sorundur; kisisel bir kusur degildir.



Basvuru neyi gostermelidir?

Juri iyeleri, agagidakilerin kaniti olup
olmadigina bakacaktir:

psiko-sosyal risklerle isle ilgili stresin

gergek ve etkin yonetimi;

e isyerini hedef alan yenilikgi miidahaleler;

* miidahalelerin basariyla uygulanmast;

 ig saghg: ve giivenliginde gercek ve
kanitlanabilir iyilesmeler:

® isgucunun cesitliliginin dikkate alinmasi:

e igglcinin ve temsilcilerinin etkin katilimi ve
mudahil olmast;

e miidahalenin zaman iginde stirdriilebilirligi:

* diger igyerlerine aktarilabilir olmasi (diger
Uye Devletlerdeki isyerleri ile kiiciik ve orta
Olcekli isletmeler dahil);

e zamanlama (miidahale ya yakin zamanda

uygulanmis ya da genis bigimde

duyurulmamig olmalidir).

Ayrica yapilan midahale, uygulandigi Uye
Devlet'in ilgili mevzuatindaki gereklilikleri yerine
getirmeli, ideal olarak da agmalidir. Egitim gibi,
birey iizerine odaklanan miidahalelerin de, iste
psiko-sosyal risklerin yonetimine iligkin
uygulanan genis kapsamii bir yaklasimin ne
sekilde pargasi olduklari g6sterilmelidir.

lyi uygulama émekleri, salt ticari kazanc
gudiilerek gelistirilmis olmamalidir. Bu husus,
pazarlanmis veya pazarlanabilir Griinler, araglar
veya hizmetler igin gegerlidir.

Gegmis yillarda 6dil kazanan iyi uygulama
ornekleri, AB-OSHA'nin internet sitesinde, bu
baglantida bulunabilir;
http:/losha.europa.eu/en/about/competitions

Iyi liderlik ve ¢ahsanin katihmi, stresi etkin
bir bigimde yénetmede hayati 6nem tasir.



Kimler katilabilir?

AB Uye Devletlerindeki, aday ilkelerdeki,
potansiyel aday (lkelerdeki ve AB Serbest
Ticaret Birligindeki:

munferit isletmeler;

e Urlin, ekipman veya personel tedarik
zincirindeki isletmeler veya kuruluslar;

 egitim verenler ve egitim camiasi;

e igveren kuruluslar, ticaret birlikleri,
sendikalar ve sivil toplum kuruluglar:;

» bolgesel veya yerel is glivenligi ve saglig!
onleme hizmetleri, sigorta hizmetleri ve
diger ara kuruluglar;

e Saglikli Isyerleri Kampanyasinin resmi

ortaklarinin da aralarinda bulundugu

isletme ve kuruluslardan gelen iyi uygulama
bagvurulari degerlendirmeye alinrr.

Katilmak icin

lyi Uygulama Odiilleri, ulusal diizeyde AB-
OSHA'nin odak noktalari agi tarafindan
koordine edilir:
www.healthy-workplaces.eulfops
Ulkenizdeki ag ortagy, size yarigmaya nasil
katilabileceginiz hakkindaki bilgileri verecekir.

Yapilan bagvurular ilk asamada ulusal diizeyde
degerlendirilir; daha sonra ulusal 6diil sahipleri,
galiplerin segilecegi Avrupa ¢apindaki
yarigmaya aday gosterilirler.

Cok uluslu veya Avrupa gapinda bir kurulus
iseniz ve Saglikli isyerleri Kampanyasinin
ortaglysaniz, dogrudan AB-OSHA'ya
bagvurabilirsiniz. Avrupa diizeyindeki lyi
Uygulama Odiillerine nasil bagvuru yapilacag
hakkinda ayrintili bilgileri gpa@healthy-
workplaces.eu adresinden edinebilirsiniz.

Stres ve psiko-sosyal risklerin
yonetilmesiyle, hem saghk hem de
performans gelistirilir.
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Saghkh isyerleri Kampanyasi 2014-15: Stres Yonetimi
Avrupa lyi Uygulama Odiilleri Secim Prosediirleri

Arka Plan Bilgisi

Saglikh Isyerleri Kampanyasi Uye Devletler ve Avrupa Birligi Dénem Baskanlari ile isbirligi icinde bir
Avrupa Is Saghgr ve Glvenligi Ajansi (EU-OSHA) tarafindan dizenlenmektedir, Her kampanyanin is
saghg ve glvenligiyle ilgili 6ne ¢ikan ve yenilikgi katkilarn &dillendirmek icin olusturdugu Avrupa lyi
Uygulama Oduilleri programi vardir. 2014-2015 dddllerinin odak noktast, isyerinde stres ve psikososyal

risklerin basariyla yénetilmesine yonelik guclt bir taahhiit ve katilimer bir yaklagim ortaya koyan sirket ve
kurumlardir,

Amaglar

Avrupa lyi Uygulama Odlleri programinin amaglan sunlardir: -
e Tum kampanyayi ve Avrupa Is Saghig ve Guvenligi Haftasini desteklemek ve tanitmak;

o lyiis saghgi ve gﬂven!igi' uygulamalarinin faydalanni géstermek;' o
e Uygulamaya dénak iyi tavsiyeleri daha da yayginlastirmak;

~* Buyilin ana mesaji olan “etik, pratik, yasal ve ekonomik sebeplerden dolayi isyerinde stres ve
~ psikososyal risklerin yonetilmesi is saghgr ve glivenliginin iyilestiriimesi icin gereklidir”
 seklindeki mesaji desteklemek; e o i e
¢ Avrupa'da daha stirdirdlebili bir risk @n[grn'e’igﬁ_]tﬁ;'ﬁni}n.temellerini'atmak..f

Diizenlenme Bigimi

Avrupa lyi Uy;cjl_jlar'h‘a Od'ﬁ_llléﬁ._'yaftgrﬁa'sl likic.‘é'gérﬁad‘ah:_'o'lln'sfrﬁak:‘t'adl'r_,.fYai_‘h‘érhéyat Katilmak isteyenler nce
ulusal diizeyde degerlendirilir. Daha sonrasinda dz _‘_tiim-:Av;yp'a,-c;_ap;ndg bagvurulari degerlendirmek igin

bir panel toplanir ve kazananlara karar verilir.!

: ;-"Ayr’néa.;ﬁéé_rﬁir:Kétﬁpé'nyazzértak'ian_Jq;h-zéy{"ifﬁif pﬁré‘fse_dﬁﬁﬁ;‘agﬁiént‘[:‘.Girisl_er dogrudan EU-OSHA'ya yollanir ve &
~ sonrasinda da Avrupa r;.apmdak'i_ba'§v;';ru1§;;-degerfen;jf_ren ayni panel tarafindan degerlendirilir. ,

www.healthy-workplaces.eu
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Avrupa lyi Uygulama Odiilleri Yarigmasi: Adim Adim Yapilacaklar Kilavuzu

Adim 1 — Ulusal Diizey: iyi Uygulama Orneklerinin Toplanmas?

AB'ye llye 28 lUye ulkeden, EEA-EFTA (Avrupa Ekonomik Alani-Avrupa Serbest Ticaret Birligi) tlkeleri,
Bati Balkan ulkeleri ve Turkiye'den iyi uygulama érnekleri kabul edilecekir. Odak noktalari, kampanyanin
temasina uygun olarak iilke ¢apindaki mevcut iyi uygulama drneklerini toplamalidir. Tanitimla ilgili arka
plan bilgisi ‘lyi Uygulama Brogiriinde’ yer almaktadir. Bu brostr ayni zamanda Ajansin internet sitesinde
bulunur®. lyi uygulama érneklerinin bulunabilecegi potansiyel kaynaklar sunlardir:

~® Ulusal ag veya asagida listelenen araci kurumlar tarafindan bilinen mevcut iyi uygulama
~ Orneklerinin belirlenmesi: - :

» Sosyal ortaklar
s Teftig kuruluglari
e Ticaret orglitleri
 * Kaza sigortasi sirketleri gibi sosyal glvenlik kuruluslari;
¢ Yarigma ve &diil toplantilarinda konuyla ilgili 6zel ulusal ¢apta faaliyetlerin belirlenmesi;

e Haber biiltenleri, dergiler, internet siteleri, konferanslar ve sergiler gibi tanitim faaliyetleri ve
~ basindan 6rnekler bulmaya calisiimasi. o

Uye iilkeler igin yapilacak is miktarini en aza indirmek amac;ylé-'gerekli.gdrulen ayni formatta ulusal
ornekleri Ajans da bulmaya calisacaktir (bkz. Adim 3).

Adim 2 — Ulusal Diizey: Orneklerin Degerlendirilmesi

Odak noktalar, Avrupa dizeyindeki secim slrecine génderilecek en iyi iki ulusal érnegi segmek amaciyla
¢ parcall bir degerlendirme yapmalidir. Bu en iyi iki 6rnekten birisi 100'den daha az calisani olan yarisma
katiimcilari arasindan, digeri ise daha buylk bir sirketten gelen Kkatilimeilar arasindan segilir.* Bu
degerlendirme ve secme siireci ii¢ parcali Ulusal Ag kapsaminda sosyal ortaklarin da katilimiyla
yuriitilmelidir. Ulusal diizeyde sosyal ortaklann da degerlendirme strecine dahil edilmesinin, Avrupa
duzeyinde juri tarafindan dikkate alinan 6nemli bir faktér oldugunu unutmayalm. Degderlendirmeyi
yapanlar igyerlerinde bulunan géziimlere iliskin uygulamalarla ilgili pratik bilgiye sahip olmalidir.
Degerlendirme kapsaminda asagidaki kriterlere uyan iyi uyguiar’nak_érnek!eri belirlenmelidir:

~_* Avrupa Kampanya brosuriinde anlatilan kp_n’byla.paglanfilillkiki‘i"té'rléti;:_5 o
_* EkAdabelitilen iyi uygulama kriterleri;

 Eger acik bigimde sadece ticari Kkar elde etme amagh gelistiriimisse, 6meklerin  kabul

EDILMEYECEGINI unutmayalim. Bu durum o6zellikle de:.piyaﬁsaya;_csﬁ;ﬁl_mﬁs_yeya~;sﬂrﬁlebi_[e¢ek.o'l_an‘ :
 Urlnler, araglar veya hizmetler igin gegerlidir. e

Adim 3 - Avruﬂﬁ D_ﬁie\?i: Aiansa-—w-—-——meande’me .

. Enyi iki ulusal 6mek Ajansa génderilmelidir. Her bir kategori icin BIR drmek olmalidir. Yani 100
- isginin altinda kisi calistiran isyerleri ve 100 veya daha fazla isci calistiran isyerleri seklindeki
~ kategorilerin her biri igin bir 6rnek olmalidir. Bu kategorilerden birisinde uygun. bir katilime:

olmazsa, o zaman ayni kategori kapsaminda iki 6rnek gonderilmelidir.

2 lyi uygulamalaria lgil tanim ve daha fazla bilgi igin bkz. Ek A. 5 N
Y Bircok Uye deviet ayrtcaxb'u‘prosedﬁﬂerin"d_egig,tiri_lr'_nig versiyonunu kendi internet sitelerine de KOYAT. *
 *Eger sunulan iyi uygulama drnegi 6rnegin diger sirketler tarafindan da kullanilabilecek bir palitika veya prosedirse, 6rnegi

gelistiren sirketin buyukiiga yarisma katlhmm‘s:n{a_ns_ﬂand:rmada temel olarak kullanimalidir.

www.healthy-workplaces.eu



e Secilen orneklerin ve tim destekleyici materyallerin génderilmesi icin belirlenen son tarihe

uyulmasi_zorunludur ve Avrupa dizeyinde degerlendirme yapilmasi icin gereken ceviri ve
hazirliklara yeterli zaman kalmasi gerektigi i¢in bu tarih uzatilamaz.

» Ulusal ¢captaki drnekler su sekilde yollanmalidir:
o E-postayla: GPA@healthy-workplaces.eu

o Ek Bilgiler “GPA Competition” (lyi Uygulama Yarismasi) referansiyla zarfin tizerine
asagidaki adres yazilarak postayla veya kuryeyle yollanabilir:

Prevention and Research Unit

EU-OSHA

Edificio Miribilla, Santiago de Compostela 12, 5th floor,
48003 Bilbao - Spain

Her &rnek igin 6zet formuna (bkz. Ek B) gerek vardir:

e Ozet formu Avrupa Toplulugu’'nda kullanilan herhangi bir dil kullanilarak doldurulabilir. Yine de
Ajansin tercihi Ingilizcedir;

¢ Ozet elektronik olarak Microsoft Word dokiimani olarak génderilmelidir;

o Ozet 9000 karakterden daha az olmali veya yaklagik 5 sayfa olmahdlr (bundan daha uzun
- metinlerin tercimesinin Ajansa maliyeti ¢ok daha fazladir);® .&

o Ozet metni basit ve net olmalidir. Metin, 6rnegi kendi |$yerme adapte etmek |steyen herkes
tarafindan kolayca anlasilir bir metin olmalidir;

¢ Ozet formu (Ek B) sadece metinden olugsmalidir. Ozet formunda higbir resim, grafik vs. yer
- almamalidir (bkz. Ek bilgileri asagida yer almalldlr) "

Ek Bilgi : '

Ajans, degerlendirme kurulunun ornedin niteligi ve kapsamim degerlendtrmesme yardimei olacak destek
belgelerinin = génderilmesini memnuniyetle  karsilamaktadir. Fakat, bu materyalin  Ingilizceye
gevnlmeyecegma unutmaym bu sebeple drnegt tammlayan gereklf ‘mm bl!gllerm tjzette yer aldlglndan

emin olun. _
'-'_° . Destekleylm belgeler arasmda Ornek olarak §u belgeler yer atabihr
=« Ornegin bir pargasini olusturan el kitapgiklart veya d:ger be!geler

- Ornegi agiklamaya yarayacak fotograflar, resimler, graf‘ ikler, §erﬁaiar vs (Ornegm Is
. ortaminin yemden tasarlandiktan sonra gekllen bir resmi faydall olur);

* Fotograflar ayri olarak GIF JPG BMP, veya TfFF formatlarinda sunulmalldlr Lutfen*
_ baskilarin |y| kalitede olmas: icin. en az 300 dpi oimas; gerektlgsm unutmayin; i

L ‘Fotograf ve resimlerin (resm'tler gjztmier §emalar vs) sunulmasmdan once tehf hakkl
~_ sahiplerinden izin almaniz gerektigini unutmay:n,

: - Polltikalar veya egitlm materyallennden alinan leim'!ar da faydah oiabmr
¢ Ek materyalm de elektronik formatta gonderllmes: tercih edllif fakat
': :___::;___-. Kagit gikti versuyonlan da kabul edilebilir; L
. - Ek materyalm tercumesn yapflmayacaktlr

":_:' . lnglllzce veya diger dllferde nihai teslim tarlhmden sonra A}éhs;a ulasan materyaller jUﬂ
uyelennm eime ;url topianmadan gegmeyeblhr = -

Adm 4= Avrupa Dﬁée‘-aane' eendime

- - (;ewrl Merkezl fivati sayfa veya kehme sayrsr yenne karakter saylsi kullanarak hesaplar Bu nedenle maks;mum karakter
-”sawsml burada behrtttk & ; .
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Ajansa gonderilen ulusal 6rekler arasindan EU-OSHA Kurulu'nda gorev yapan dort ¢ikar grubu
(hukUmet, igverenler, galisanlar ve Avrupa Komisyonu) arti bir alan uzmaninin temsilcilerinden olusan bir
panel tarafindan &dil kazananlar ve az sayida ‘6vglye deder ornek segilecektir. Odllerin kesin sayisi
Onceden belirlenemez. Bir &diil kazanmayan veya 6vgl almayan drnekler yine de iyi uygulama 6rnegi
olarak lyi Uygulama Odiilleri kitapcigina dahil edilmek tzere secilebilir.

Ajans 6dul kazanan her bir 6rnegi temsilen iki temsilcinin odll térenine katihm masraflarini
kargilayacaktir. Odul téreni 2015 baharinda diizenlenecektir.

Diger temsilciler ve “6vgiiye deger” bulunan &rneklerin katilimeilari da masraflari kendileri karsilayarak
6dil térenine katilabilir.

Odul téreninin ardindan tam &dil kazananlar ve 6vgliye deger gérillen érnekler ajansin raporunda ve AB-
OSHA'nin internet sitesinde yayinlanacaktir.

Avrupa Diizeyi: Yarigmanin Sonuglarinin Bildirimi -

Panel kazananlari belirledikten sonra Avrupa Is Sagligi ve Guvenligi Ajansi (EU-OSHA) sonuglari
bildirmek amaciyla odak noktalara gondermek (izere resmi mektuplar hazirlayacaktir.

Uye ulkeler kriterleri yerine getiren ve iyi nitelikli olarak gorllen tim iyi uygulama érneklerini yayinlayabilir.
Bu 6rnekler arasinda Ajansa gonderilmis érnekler de olabilir. Fakat bu érneklerin Avrupa’da verilecek bir
édule aday oldugunu agikga belitmelidir. ]

Avrupa'daki bu yarigmaya katilan tim sirketler lyi Uygu'Iama Odiilleri toplantisinda sonuglar resmi olarak
duyurulmadan énce degerlendirme sonuclari hakkinda bilgilendirilecektir (Litfen Zaman Cizelgesinde
gosterge amagli verilen zaman gergevesine bakiniz), - _
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Ek A: Orneklerde hangi hususlar kanitlanmalidir?

Gonderilen érneklerde iyi uygulamanin isyerinde nasil uygulandigi agik bicimde gosterilmeli ve asagidaki
hususlara iliskin kanitlar yer almalidir:

» [syerinde bulunan psikososyal risklerin kapsamli bir degerlendirimesi ve psikososyal riskleri
Gnlemeyi veya azaltmayi amaglayan ve katilimei bir yaklagimla uygulanan uygulamalar ve
faaliyetler;

* Psikososyal risklerin degerlendiriimesi ve yonetimi ile isyerinde ruh saghginin desteklenmesini de
kapsayan butlinc(l bir is saghg: ve guvenligi yaklagiminin uygulanmasi; :

= Birincil (risklerin  ortadan kaldirimasi),  ikincil  (ortadan kaldinlamayan  risklerden
caliganlarinkorunmasi) ve Ugtinctl (stres ve psikososyal sorunlardan muzdarip calisanlara
- yardimci olunmasi) mudahaleler de dahil olmak (izere isle ilgili stresi azaltmayi amaglayan
kurumsal faaliyetler; ; : :

= |syerindeki stres ve psikososyal risklerin degerlendirimesi ve yonetiimesine yonelik uygulama
~_araglarinin gelistirimesi ve uygulanmasi. _

Jari dyeleri asagidaki konularda érnek arayacaktir:
~» Psikososyal riskler ve isle ilgili stresin gercek ve etkili yonetimi;
= [syerine yonelik mudahaleler:
= Midahalelerin basarili uygulanmasi; : __
* s saghg ve guvenligi alaninda gergek ve kanitlanabilir i'yiiegtirmeler;- '
= lIsgticii gesitliliginin dikkate alinip alinmadigi; -
» lsgiictiniin ve temsilcilerinin etkili katilimi ve strece dahil olmalari;
= Yapilan madahalenin zaman igerisindeki sﬁrdﬁrﬁ[ebilirligi;i o Ml it -

_ }_.j_' Diger isyerlerine aktarilabilirlik (diger tye -ﬂ!kelé_rde’ki isyerleri ve kiiglik ve orta boy islet_r_neler
_ *  Zamanlama: midahale ya son zamanlarda yapilmis olmali (en fazla 5 senelik, midahale
~ guncel/devam eden bir mudahale olmali ve daha iyi uygulamalar veya teknik iyilestirmeler

~ nedeniyle eskimis olmamali) ya da genis anlamda duyurusu yapilmamis bir mtidahale olmals. -

Buna ek olarak, madahale uygulandigi tye tikede gegerl olan ilgii yasal sartlari yerine getirmeli ve
'!'C!E?l;o_lafak_da_bu_‘.ésga_ri'stan_da_rtlar_l_:a§=mahdlr_:~:;.

Varsayama ,d_ax}afli fi}nei(fé‘rkd_i:l‘s'két‘éza[l'ﬁﬁiéya:céktlr."_ o

Ajansin iyi uygulama tanimi su adreste yer amaktadi:
- https:/josha.europa.eu/en/practical-solutions

Déﬁé'ﬁﬁéeki‘A\}fupa:lyi_jtiygiz‘lar‘rié bd_ﬁlu,hu kazananlar asagidaki édr’ stekfi"répbr_d‘a yer élmakiadn":_f‘ i
'httpsr[(qsha.europa.eq_/e_n/pub!iq’ations/report_s[_‘-: o ( S
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Ek B: Ozet Formu

iYi UYGULAMA ORNEGI

KONU

ORNEGIN BASLIGI

ISLETMENIN ADI

ISLETMENIN GALISAN
SAYISI

Ulke

Adres

Telefon numarasi

Faks numarasi

Yonetimi temsil
eden irtibat kisisinin
adi

Bu Kiginin e-postasi

Galisanlan temsil
eden irtibat kisisinin
adi

Bu kiginin e-postasi

BILGIYi
SUNANKURULUS
(yukandaki
isletme/kurulustan farkh
ise)

Ulke

Adres

Telefon numarasi

Faks numarasi

E-posta

Irtibat kurulacak kisi

SEKTOR (NACE-Kodu)

Ozel Sektér / Kamu /
Kismi Ozel

YAPILAN is '_

PROBLEM (tehlike/risk/ikt)

GOZUM ahman dnleme tedbir(ier)]

SONUGLARIN ETKINLIGI _

BASARI FAKTORU/FAKTORLERT

1 AR
(insani, sosyal ve
| ekonomik maliyet ve
kazanclar dahil)

MALIYETLER/KAZANGL

| @ LUTFEN iYi UYGULAMA
|  JURIYE COK YARDIMCI

GRNEGINIZIN RESMINI ve/veya FOTOGRAFINI EKLEYIN. RESIVILER
OLUR (&rn. is ortaminin yeniden tasarlandiktan sonra ¢ekilmis fotografi,

politika belgeleri veya egitim materyallerine iligkin gérsel materyaller) .

LUTFEN ODULUN Kim
TARAFINDAN _
ALINACAGINI BELIRTIN

[ isletme
L] Diger

gi sadlayan kurulus
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Basliklarin Agiklamasi

e KONU - Ornegi tanimlayacak birkag kilit kelime, 6rn. Cahsanlarin katiimiyla psikososyal risklerin
degerlendirilmesi, stres/psikososyal risklerin/igyerinde siddetin azaltiimasi amaciyla kurumsal/bireysel
mudahaleler uygulamak vs., psikososyal risklerle bag etmek amaciyla rehberlerin gelistiriimesi vs.

o ORNEK BASLIGI: Tek satir halinde. Ornegin, katilime psikososyal risk degerlendirmesi,
stres/psikososyal riskler/isyerinde siddetin azaltiimasi/énlenmesini amagclayan midahaleler (kurumsal
degisiklikler, atélye galismalari, egitimler vs.).

e ISETMENIN ADI / BILGIYl SAGLAYAN ISLETME: Bazen ek vakayi sunan kurum iyi uygulamanin
yapildigi isletmeden farkli olabilir. Béyle bir durumda lutfen her iki kurumla ilgili ayrintilan ve her iki
kurumdaki irtibat kisilerinin ayrintilarini paylasin. lyi uygulama 6rnegi eder diger isletmelerde de

- uygulanabilecek bir liderlik veya ¢alisan katilimini gorsteren bir arag niteliginde ise, 6rnegi gelistiren
isletmenin galisan sayisina iliskin bilgi de eklenmelidir ki basvuru dogru bir sekilde siniflandirilabilsin
(100 caligan Gzeri veya alti kategorisi). '

o SEKTOR: Sektsr belirtilirken Avrupa Birligi'ndeki Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiksel Siniflandirimasi
NACE  Rev.2 2008  kullanilarak -gOsterilmelidir (dort basamakli bir sayl).
~ http://ec.europa.eu/environment/emas/pdf/qeneral/nacecodes en.pdf. i

o Ozel veya kamu: Bu isletme ozel sektor isletmesi mi yoksa kamu sektérd isletmesi mi?

o YAPILAN IS: Tehlike/r'is'k/sdnuca yol agan gﬁre{r ve isyérindeki faaliyet/durumun agiklandigi kisimdir.
e PROBLEM: 'Tehlike!riéklerin 'nasﬂ, ne zaman ve .hahgi' bicimde ortaya ciktiginin ve etkiler ve
sonuclarin (saghgin bozulmasi, hastalk, kaza, tretim ve i$ vs. Uzerindeki her tirli etki vs.)
aciklandigr kisim. Bu aciklamanin net olmasi gerekir. Béylece internet Uizerinden bilgiye.e'ri§en kisiler
 atilan adimlari ve bu adimlarin neden atildigini rahatga anlayabilmelidir, * : '
o COZUM: Alinan énlemlerin net bigimde agiklandigi bélam. Ornegin, segim sireci, isgliciinin katilimi,
~ uygulama vs. Bu kisim da _kolay anlastllr?:olr_nall ‘ve okuyan kisinin kafaslnda ‘¢ozumle ilgili net bir
resim olugmalidir. * s e a0 Ly - o
s MALIYETLER / KAZAN(;LAR:&Yéni'gézﬁh;uygul_an;&en_ortaya gtkan maliyetlerle yeniligin dogrudan
veya dolayli sonucu oiarak'_maliyetfg'rdeki_éz"al'manm('q_a gést_grilmesi;jir (uygun oldugu durumlarda).
¢ SONUG / ETKINLIK: Olctilebilir sonuglarin ve her tiirli “slgillemeyen” faydanin gosterildigi kisimdir.
o _Ornegin; hastalik semptomlari _Ensida’nsmln_azai_masn;,__daha. iyi is ortami, daha iyi ergonomik velveya
. ekonomik calisma bigimi vs. Bu kapsamda beseri, sosyal ve ekonomik faydalar, maliyetler ve pozitif
o sonuglanyeralln G m e e
» BASARI FAKTORU/FAKTORLERI: Istenen sonuca ulasmak igin gereken unsurlardir.

%-"M‘L‘zmkanse ek bilgi olarak grafikler, tabloiar Véii;ii_e'ideler” i;jt_ﬁivaé;il{iav[ci materyaller ve fotograflar da
,. __,_s_unulmahdtri,y. .& Sl e e R ; o

LiMfenteyitediniz 0 1~ - s T N
[ Gizlilik kosullarini okudugumu, kabul ettigimi ve kisisel verilerimin islenmesine izin verdigimi teyit
ediyorum. = e . e dam s
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