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ULUSLARARASI ÇALIŞMA ÖRGÜTÜ (ILO)

ILO’nun birincil hedefi, kadınlara ve erkeklere, özgürlük, 
eşitlik, güvenlik ve saygınlık koşullarında insana yakışır ve

üretken işler bulma fırsatları sağlamaktır.

ILO Türkiye Ofisi’nin misyonu ise, ILO’nun birincil hedefi 
çerçevesinde hükümetle, işçi ve işveren kuruluşlarıyla, aktif 
ilişki içinde yer alarak Türkiye’de herkes için insana yakışır

işler sağlanması çabalarına katkıda bulunmaktır. 



ILO Türkiye Ofisi

Destek Programı

( 2017-2021)

MÜLTECİ SORUNUNA ILO’NUN YANITI

Mülteciler ve ev sahibi topluluklar için işgücü
piyasası entegrasyonunu ve iş geliştirme

ortamını kolaylaştırmayı amaçlamaktadır

İnsana yakışır işlere erişimi kolaylaştırmak
için yetenekli, yetkin ve üretken bir

işgücü arzının mevcudiyetini arttırmak

İş yaratma ve girişimcilik fırsatlarını teşvik etmek
için belirli sektörlerde ve coğrafi bölgelerde yerel

ekonomik kalkınmayı desteklemek

Kapsayıcı kalkınma stratejilerinin
uygulanmasında Türkiye'ye yardımcı
olmak için işgücü piyasası yönetim

kurumlarını ve mekanizmalarını
güçlendirmek için destek sağlamak



ILO’NUN İŞBİRLİKÇİ YAKLAŞIMI

Devlet kurumları, 
özellikle, Aile, 

Çalışma ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı

İşçi ve İşveren 
Örgütleri

Araştırma Kurumları, 
Üniversiteler ve Sivil 
Toplum Kuruluşları

ILO MIGRANT

PARDEV

ITC-ILO

ROAS

Özel Sektör

BM Ajansları

Uluslararası 
Kuruluşlar (EBRD, 

KfW, ETF, ETI)



PROJEMİZDE NELER YAPACAĞIZ?

Amaç#1: Yerel ve Ulusal Düzeyde Araştırma Yoluyla Bilgi
Toplanması
– Pilot İllerde Kapsamlı Bir Sosyo-ekonomik Araştırma
– Pilot İllerde Yerel İşgücü Piyasası Analizi
– İşçi ve İşveren Örgütleri ve Kamu Kurumlarıyla Üçlü

Toplantılar
– Pilot İllerde Mültecilere Yönelik Beceri ve İnsan Sermayesinin

Değerlendirilmesi
– Ulusal ve Uluslararası Kuruluşlar ve STK'lar Tarafından

Suriyeli olmayan Mültecilere yönelik Sağlanan Geçim
Kaynakları, Hizmetler ve Mekanizmaların Haritalandırılması



PROJEMİZDE NELER YAPACAĞIZ?

Amaç#2: Ulusal ve Yerel Otoritelerin Kurumsal Kapasitelerinin
Güçlendirilmesi

– AÇSHB Başkanlığında Bir Çalışma Grubu oluşturulması

– TÜİK, Göç İdaresi, AÇSHB ve diğer İlgili Kurumlarla Göç
İstatiktikleri Çalıştayı Düzenlenmesi

– Çalışma Ziyaretleri, Eğitimler vb. yoluyla Ulusal Kurumlar için
Kapasite Geliştirme

– Geleceğe Yönelik Çok Yönlü Politika Diyaloğunun
Geliştirilmesi



PROJEMİZDE NELER YAPACAĞIZ?

Amaç#3: Mültecilerin İşgücü Piyasası Entegrasyonunun
Artırılması

– Minimum 600 Mülteciye Mesleki ve Dil Eğitimleri ile
Kültürel Eğitim, Çıraklık Eğitimleri vb. Sağlanması

– Mültecilerin İşe Yerleştirilmesinin kolaylaştırılması

– AÇSHB ve İŞKUR İşbirliğinde Özel Sektörü
Bilgilendirme Toplantıları

– Ulusal Farkındalık Artırma Kampanyası



KONYA’DA NELER YAPACAĞIZ?

– Kapsamlı Sosyo-ekonomik Araştırma

– Beceri ve İnsan Sermayesinin Değerlendirilmesi

– Ulusal ve Uluslararası Kuruluşlar ve STK'lar Tarafından 
sağlanan Geçim Kaynakları, Hizmetler ve Mekanizmaların 
Haritalandırılması

– Mesleki Eğitimler ve Dil Eğitimleri 

– Farkındalık Artırma Faaliyetleri; Bilgilendirme Toplantıları



İLGİNİZ İÇİN TEŞEKKÜR EDERİZ!


