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ILAVE ISTIHDAM TESVIKi (2018)

27.03.2018 tarihli ve 30373 sayili (2. miikerrer) Resmi Gazetede yayimlanarak
yurdrlage giren 7103 sayili Kanun ile 4447 sayili Kanuna eklenen gecici 19 ve
21 inci maddeler kapsaminda uygulanacak ilave istihdam Tesviki kapsaminda;

01.01.2018 ila 31.12.2020 tarihleri arasinda ortalama calisan sayisina ilave
olarak istihdam edilen her bir sigortalinin, sigorta primleri ile vergilerini 12
veya 18 ay sireyle ve isyerinin faaliyet gosterdigi sektore bagli olarak degisen
tutarlarla karsilanacaktir.




ILAVE ISTIHDAM TESVIKi (2018)

* Sigortali yoniinden aranilan sartlar:
Sigortalilarin;

> lIse alindiklari aydan onceki ic¢ ayda 10 giinden fazla 5510/4-a,b,c
kapsaminda sigortaliliklarinin bulunmamasi,

> ISKUR’a kayitli issiz olmasi,

» 1/1/2018 ile 31/12/2020 tarihleri arasinda 0zel sektor isverenlerince
istihdam edilmeleri,

gerekmektedir.




ILAVE ISTIHDAM TESVIKi (2018)

e jsyeri yéniinden aranilan sartlar:

> Ozel sektor isverenine ait olmasi,

» Sigortalinin ise giris tarihinden onceki takvim vyilina iliskin ise alindiklari
isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki veya muhtasar prim
hizmet beyannamelerindeki ortalamaya ilave olarak calistirilmasi,

» Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde SGK’ya verilmesi,

A\

Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal sliresi icinde 6denmesi,

» Yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi
ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi bor¢larinin bulunmamasi,

» Calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen
calistirmadigi yoninde herhangi bir tespitin bulunmamasi,

gerekmektedir.



ILAVE ISTIHDAM TESVIKi (2018)

> Destek tutari

Destek tutari, isyerinin faaliyette bulundugu sektore gore farkli hesaplanacaktir.

a) imalat veya bilisim sektoriinde faaliyet gdsteren isyerlerinde ilgili ddneme ait giinliik
brit asgari Ucretin sigortalinin prim 6deme gin sayisiyla carpimi sonucu bulunacak
tutari_ gecmemek Uzere, ilave istihdam edilecek her bir sigortalinin 5.412 Tlye
kadarki prime esas kazang tutari icin 6deyecekleri tim primler (761,06 ila 2.029,50
TL) ile 121,95 TlUlik damga ve gelir vergisi karsilanacaktir. (Toplamda 883,01 ila
2.151,45 TL)

b) Diger sektorlerde faaliyet gosteren isyerlerinde ilave istihdam edilecek her bir
sigortall prime esas kazanc alt siniri Gzerinden hesaplanacak tim primler (761,06 TL)
ile 121,95 Tl'lik damga ve gelir vergisi karsilanacaktir. (Toplamda 883,01 TL)

> Destek Suresi

— 2020/Aralik ay1 asilmamak kaydiyla, destek siresi 1/1/2018 ile 31/12/2020 tarihleri
arasinda istihdam edilen her bir sigortali icin 12 aydir. Ancak istihdam edilen
sigortalinin, 18 yasindan buyuk 25 yasindan kiiclik erkek, 18 yasindan buyuk kadin
veya ISKUR’a kayith engelli olmasi durumunda destek 18 ay sireyle uygulanaﬂf.



ILAVE ISTIHDAM TESVIKi (2018)

> Ek Kurallar

Bilisim sektorinde destekten vyararlanacak isyerlerini belirlemeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir.

1/1/2018 ile 31/12/2020 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan
isyerleri ile daha once tescil edildigi halde ortalama sigortali sayisinin
hesaplandigi yilda sigortali calistirmayan isleri; 1/1/2018 tarihinden sonra ilk
defa sigortali bildiriminde bulunulan ayi takip eden Ulcincli aydan itibaren 12
veya 18 ay sureyle bu destekten yararlandirilir.

Bu tesvikten yararlanilan ayda ayni sigortali icin diger sigorta primi tesvik,
destek ve indirimlerinden yararlanilamaz.




ILAVE ISTIHDAM TESVIKi (2018)

> Ornek 1

imalat sektoriinde faaliyet gdsteren bir isletmede destek kapsamina giren bir
sigortalinin 1/1/2018 tarihinde ise alindigi ve 2018/0Ocak ayinda bu sigortalinin
prim 6deme glin sayisinin 30, prime esas kazang tutarinin ise 8.000 TL oldugu
varsayildiginda; bu sigortali icin 6denmesi gereken;

- Destek oncesi isverence 6denmesi gereken sigorta primi ve issizlik sigortasi primi
tutari toplam 8.000,00 x %37,5 = 3.000 TL olacaktir.

- Ancak destek tutari 2018/Ocak ayina_ait ginlik brit asgari licretin sigortalinin
prim odeme gin sayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutari gecemeyeceginden
destek tutari en fazla 2.029,50 TL ( 30 (giin) x 67,65 ) olacaktir.

- Bu durumda, destek sonrasi isveren tarafindan ddenecek tutar 3.000-2.029,50=
970,50 TL olacaktir.



ILAVE ISTIHDAM TESVIKi (2018)

> Ornek 2

Tarim sektoriinde faaliyet gosteren bir isletmede destek kapsamina giren bir
sigortalinin ise alindigi ve 2018/Subat ayinda bu sigortalinin prim 6deme gin
sayisinin 30, prime esas kazang tutarinin ise 2.029,50 TL oldugu varsayildiginda; bu
sigortali icin 6denmesi gereken

- Destek oncesi isverence ddenmesi gereken sigorta primi ve issizlik sigortasi primi
tutari toplam 2.029,50 x %37,5 =761,06 TL ‘dir.

- Destek tutari 2.029,50 x % 37,5= 761,06 TL olacaktir.

Destek sonrasi isveren tarafindan ilgili sigortali icin 6denecek prim olmayacaktir.



ILAVE ISTIHDAM TESVIKI (2018)

BIR SENDEN BiR BENDEN ISTIHDAM TESVIKI

ISBASI EGITIM PROGRAMI

MESLEKi EGiTiM VE BECERI GELISTIRME iSBIRLiIGi PROTOKOLU (MEGIP)

ENGELLI VE ESKi HUKUMLU GIRISIMCI DESTEGI




)

27.03.2018 tarihli ve 30373 sayili (2. miukerrer) Resmi Gazetede
yayimlanarak yuardarlige giren 7103 sayih Kanun ile 4447 sayili Kanuna
eklenen gecici 20 ve 21 inci maddeler kapsaminda 1 Senden 1 Benden
Tesviki uygulanacaktir.

1 Senden 1 Benden Tesviki kapsaminda; 2017 yilinda kayith sigortali
ortalamasi 1 ila 3 olan, imalat sektoriinde faaliyet gosteren ve ustalk
belgesi olan isyerlerinin 2018 yilinda mevcut calisan sayilarina ek olarak
ilave istihdam ettikleri 18-25 yas grubundaki genc¢lerimizin licret, prim ve
vergileri bir ay isveren bir ay devlet tarafindan karsilanacaktir.

IR SENDEN BIiR BENDEN iSTIHDAM TESVIKi



BIR SENDEN BIR BENDEN ISTIHDAM TESVIKI

» Sigortali yéniinden aranilan sartlar:

Sigortalilarin;

18 yasindan buyuk 25 yasindan kucguk olmalari,
1/1/2018 ile 31/11/2018 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

ise alindiklari aydan onceki ic ayda 10 giinden fazla 5510/4-a,b,c kapsaminda
sigortaliliklarinin bulunmamasi,

ISKUR’a kayith issiz olmasi,

ise giris tarihi itibariyla isverenin birinci derece kan veya kayin hismi ya da esi
olmamasi,

gerekmektedir.




BIR SENDEN BIiR BENDEN ISTIHDAM TESVIKi

> lIsyeri yoéniinden aranilan sartlar:
isyerinin;

imalat sektdriinde faaliyet gdstermesi ve bu sektdrde ustalik belgesi sahibi olunan
Ozel sektor isverenine ait olmasi,

isyerinin 2017 yilindaki sigortali sayisi ortalamasinin 1 ila 3 olmasi,

Sigortalinin ise alindigl isyerine ait 2017 yilinda SGK’ya bildirilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitl
sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak calistiriimasi,

Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde SGK’ya verilmesi,
Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal sliresi icinde 6denmesi,

Yasal ddeme suresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi bor¢larinin bulunmamasi,

Calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen
calistirmadigi yonunde herhangi bir tespitin bulunmamasi,

gerekmektedir. -



BIR SENDEN BIiR BENDEN ISTIHDAM TESVIKi

> Destek tutari

2018 yili icin asgari Ucretli calisanin isverene aylik toplam maliyeti 2.486,14 TLdir.
isyerlerince 2017 yilina iliskin ortalama sigortali sayisina ilave olarak istihdam
edilecek belirtilen sartlari tasiyan sigortalilar icin Ucret, prim ve vergi destegi
saglanacaktir.

— Prim Destegi; prime esas kazanc¢ alt siniri Uzerinden hesaplanacak sigortali ve
isveren hisselerinin tamami tutarinda (761,06 TL) destek saglanacaktir.

— Ucret Destegi; 53,44 TUnin sigortalinin prim giini sayisiyla carpimi sonucu
bulunacak tutarda (1.603,20 TL) destek saglanacaktir.

— Vergi Destegi; Maliye Bakanliginca destek kapsamindaki sigortalilarin asgari lcret
uzerinden hesaplanacak gelir ve damga vergileri karsilanacaktir.



BIR SENDEN BIiR BENDEN ISTIHDAM TESVIKi

> Destek Siiresi

v" Bu tesvik kapsaminda saglanacak destekler 2018 yili Aralik ayi/dénemi asilmamak
Uzere, sigortalinin ise alindigl ayi takip eden ilk aydan baslamak tzere her ikinci ay
icin yararlanilir.

Ornek 3: imalat sektdriinde faaliyet gosteren (K) Limited Sirketinde;
-Sigortali (A)’'nin 26.1.2018 tarihinde,
-Sigortali (B)'nin 5.2.2018 tarihinde,

ise alindigi varsayildiginda, Kanunda aranan diger sartlarin da saglanmis olmasi
kaydiyla,

-Sigortali (A)’dan dolayr 2018/Subat, Nisan, Haziran, Agustos, Ekim ve
Aralik

-Sigortal (B)’den dolayi 2018/Mart, Mayis, Temmuz, Eylil, Kasim
aylarinda destekten yararlanilabilecektir.



> Ek Kurallar

isyerleri, 2017 yilindaki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak istihdam
edecekleri en fazla iki sigortali icin bu tesvikten yararlanabilir.

ise giris tarihi itibariyla sigortalinin, isverenin birinci derece kan veya kayin
hismi (anne, baba, kaynana, kayinbaba ve cocuk) vya da esi olmamasi
gerekmektedir.

Destekten yararlanmakta olan isverenler; destekten yararlanilan ayda ayni
sigortali icin diger sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlanamaz.

Bu tesvikten yararlanilmayan ayda destek kapsamina giren sigortalidan dolayi, 5
puanlik prim indirimi ile 6 puanlik prim indirimi disindaki diger sigorta primi
tesvik, destek ve indirimlerden yararlanilamaz.

2018 yilinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan isyerleri ile daha dnce kanun

kapsamina alindigi halde 2017 yilinda Sosyal Glivenlik Kurumuna aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen isyerleri,

bu destekten yararlanamaz. .

BIR SENDEN BIiR BENDEN ISTIHDAM TESVIKi



BIR SENDEN BIR BENDEN ISTIHDAM TESVIKI
Ornek 4:
imalat sektdriinde faaliyet gosteren (Z) Limited Sirketinde calisan ve bu destek
kapsaminda 1/1/2018 tarihinde ise alinan bir sigortal icin 2018/Subat ayina iliskin

duzenlenen aylik prim ve hizmet belgesinde prim édeme giin sayisinin 30, prime esas
kazang tutarinin 3.000 TL oldugu varsayildiginda, bu sigortali icin;

— Destek 6ncesi isveren tarafindan 6denmesi gererken tutar: 3.000 x %37,5=1.125TL
— issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacak tutar: 2.029,50 x %37,5=761,06 TL

Bu durumda, destek sonrasi isveren tarafindan odenmesi gereken tutar: 363,94 TL
(1.125-761,06) olacaktir.

Ornek 5:
Sigortalinin prim 6deme glin sayisinin;
- 20 oldugu varsayildiginda; bu sigortali icin 20 x 53,44 =1.068,80 TL,
- 30 oldugu varsayildiginda ; bu sigortali icin 30 x 53,44 = 1.603,20 TL,

Ucret destegi saglanacaktir. -
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o

> lIsbasi egitim programi (iEP) iSKUR tarafindan uygulanan, is ve iretim
sureclerini bizzat gorerek mesleki deneyim ve tecribe kazanmanizi
saglayan programdir.

ISBASI EGITiM PROGRAMI

» Stajin gelistirilmis versiyonudur;

» Mesleki deneyim ve beceri kazanma,

> Istihdam edilebilirligi kolaylastirma,

» Tecrlbe eksikliginin giderme,

» Program suresince gelir elde etmeye yardimci olur.

» Zorunlu ve istege bagli stajlarin yapilmasina imkan verir.




ISBASI EGITiM PROGRAMI (iEP)

» Kamu kurumu haric,

» En az 2 calisani olan isyerleri «Calisan personel sayisinin %30’ u
kadar» personel talep edebilmekteler.

» Herhangi bir meslekte dizenlenebilir, fakat vasifli bir meslek
olmasi sarttir. «Beden iscisi, Temizlik Gorevlisi gibi meslek sahibi
olmayi gerektirmeyen dnvanlardaki isler icin olamaz.»




>

>

>

>

ISBASI EGITIM PROGRAMI SURE g

Siber guvenlik, bulut bilisim, kodlama gibi cagimizin ve
gelecegin meslekleri olarak gorulen alanlarda dizenlenecek
olan isbasi egitim programlarina katilan 18- 29 vyas arasi
genclerimiz icin ilk defa 2018 yiliile birlikte 9 aya,

Bilisim ve Imalat sektérlerindeki mesleklerde 2018 vili ile
birlikte 6 aya,

Kurumumuz ile Basin Kuruluslari arasinda tabloda belirtilen
mesleklerde diizenlenen isbasi egitim programlarimizi 9 aya,
Diger tum  isyerleri icin 3 aya kadar program
dizenlenebilmektedir.

Diizenlenecek meslege gore giin sayisi, Il Miidirligi onayina ve
Komisyon kararina gore belirlenmektedir. -



IMALAT SEKTORLERI

IMALAT SEKTORU KODLARI IMALAT SEKTORU KODLARI

GIDA URUNLERI IMALATI 21| FABRIK.METAL URUN.(MAK.TEC.HAR)
ICECEK IMALATI 730 BILGISAYAR, ELEKRONIK VE OPTIK UR.
(7] TUTUN URUNLERI IMALAT! 7y4 |ELEKTRIKLI TECHIZAT IMALATI

{8 TEKSTIL URUNLERI IMALATI 7x:0 " MAKINE VE EKIiPMAN IMALATI

GIYIM ESYALARI IMALATI 72:l " MOTORLU KARA TASITI VE ROMORK iM.

DERI VE ILGILI URUNLER IMALATI cli) | DIGER ULASIM ARACLARI IMALATI
/4 |KAGIT VE KAGIT URUNLERI IMALATI ' |MOBILYA IMALATI

7100 KIMYASAL URUNLERI IMALATI c¥, DIiGER iIMALATLAR

41 ECZACILIK VE ECZ.ILISKIN MAL.IM.. k1 MAKINE VE EKIPMAN.KURULUMU VE ON.

2 METALIK OLMAYAN URUNLER iMA. C
: P2 BILGISAYAR PROGRAMLAMA VE DANIS.

23 ANA METAL SANAYI 5 BILGI HIZMET FAALIYETLERI



BASIN KURULUSLARI iLE iSBASI EGITiM PROGRAMI

» Kurumumuz ile Basin Kuruluslari arasinda tabloda belirtilen mesleklerde
dizenlenen isbasi egitim programlarimizi 9 aya kadar uyguluyoruz.

MESLEK ADI

ASISTAN/STAJYER MUHABIR

MESLEK KODU
2642.15
3431.03
2642.16

FOTO MUHABIRI

FOTO MUHABIRI (FOTO ROPORTA) )
2642.01 GAZETE MUHABIRI
2642.03 MUHABIR
2642.04 RADYO VE TELEVIZYON MUHABIRI
2642.10

2642.12

TELEVIZYON MUHABIRI

YAZILI BASIN MUHABIRI -




ISBASI EGITIM PROGRAMI GUNLUK CALISMA SURESI

» Haftada en fazla 6 gilin olarak dizenlenebilir. Buna gore
«program katilimci ile isverenin anlasmasi dlcusiinde haftada 1

gln bile olabilir.»

» Gunlik en az 5 saat en fazla 8 saat ¢alisma olabilir.




ISBASI EGiTiM PROGRAMI ODEMELER-1

Katihmcilara «ISKUR tarafindan ginluk 61,65 TL cep
harchgi» (aylik net asgari tcret 1.603 TL dizeyinde),

Siber guvenlik, bulut bilisim, kodlama gibi ¢cagimizin ve
gelecegin meslekleri olarak gorilen alanlarda duzenlenecek
olan isbasi egitim programlarina katilan 18- 29 vyas arasi
genclerimize 2018 yili ile birlikte gunluk «75 TL cep harcligi»
verilmektedir.

«Ogrencilere glinlik Ucretin %75’ i, issizlik ddenegi alanlara
%50’ si 6denmektedir.»

ls kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi ile genel saglk
sigortasi prim giderleri de ISKUR tarafindan édenmektedir.




iISBASI EGITIiM PROGRAMI ODEMELER-2

» Kadin istihdamini arttirmak ve kolaylastirmak amaciyla 2018
vilinda ilk defa,

» Sanayi sektoriinde dizenlenen %50 istihdam garantili Mesleki
Egitim Kurslarinda ve imalat sektdériindeki mesleklerde diizenlenen
Isbasi Egitim Programlarina katilan kadinlarin bakmakla yikimli
olduklari 2-5 yas cocuklari icin aylik 400 TL lik bakim destegi (yalniz
1 cocuk icin) program siiresince ISKUR tarafindan karsilanmaya

baslanacaktir.
Yt

¥ %: ': \ .
3_-' ______)




COCUK BAKIM DESTEGI iMALAT iSKOLU KODLARI

IMALAT SEKTORU KODLARI

10 |GIDA URUNLERI IMALATI 23 METALIK OLMAYAN URUNLER iMA.

11  |ICECEK IMALATI 24 ANA METAL SANAYi

12 [TUTUN URUNLERI IMALATI 25 FABRIK.METAL URUN.(MAK.TEC.HAR)
13  [TEKSTiL URUNLERIi iMALATI 26 BiLGISAYAR, ELEKRONIK VE OPTiK UR.
14  |GiYiM ESYALARI iMALATI 27 ELEKTRIKLI TECHIZAT iMALATI

15 [DERI VE iLGiLi URUNLER iMALATI 28 MAKINE VE EKIPMAN iMALATI

16  |AGAC, AGAC UR. VE MANTAR UR. iM. 29 MOTORLU KARA TASITI VE ROMORK iM.
17  [KAGIT VE KAGIT URUNLERI IMALATI 30 DIGER ULASIM ARAGLARI IMALATI

20  [KiMYASAL URUNLERI iIMALATI 31 MOBILYA iMALATI

21 [ECZACILIK VE ECZ.ILISKIN MAL.iM.. 32 DIGER iIMALATLAR

22 |KAUCUK VE PLASTIK URUNLER iM. 33 MAKINE VE EKIPMAN KURULUM VE ONARIM




ISBASI EGITIM PROGRAMI KATILIMCI

» Kuruma kayitli issiz olmalk,

» 15 yasini tamamlamis olmalk,
> Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi olmamak,
» Emekli olmamak,

> Son 1 ay issiz olmak.




ISBASI EGITiM PROGRAMI KATILIMCILARININ BELIRLENMESi

» Program dizenlemek isteyen isverenler programa katilacak kisileri
dogrudan kendileri secerek program duzenleyebilirler.

» Eger isverenler tarafindan program diizenlenecek kisi bulunamamissa ve
Kurumumuzdan katilimci talep edilmisse kendilerinin belirlemis oldugu
Ozel sartlari tasiyan Kkisiler arasindan isverene ydnlendirilen katilimci
adaylarindan isveren istedigini secerek program duzenleyebilirler.




ISBASI EGITIM PROGRAMI BASVURU

> Oncelikle ISKUR’a kayit olmaniz gereklidir.
» Www.iskur.gov.tr

[ www.iskur.gov.tr/tr-tr/default.aspx

Tarkce / English

ISKUR Internet Subesi

Uyelik | Giris

> 81ilde bulunan Calisma ve is Kurumu il Midurlikleri,
» 61 ilcede bulunan Hizmet Merkezleri




>

>
>
>
>
>
>

BASVURU

isBASI EGiTiM PROGRAMI @

BASVURU EVRAKLARI
Basvuru igin;
Talep dilekgesi,
Isveren taahhiitnamesi (calisan sayisinin yer aldigi)
On Talep Formu
Oda kaydi belgesi(bagli oldugu)
Ticaret Sicil gazetesi(var ise)

Son 3 aylik sigortali calisan sayisini gosteren belge veya katilimci
adaylarinin son U¢ aya ait sigorta dokimund gosterir belge,
(katilimcinin isverenin calisani olup olmadiginin kontrolii amaciyla
istenir)

Isverenin veya isverenin imzaya yetkili temsilcisinin imzasini gdsterir
belge




ISBASI EGITIM PROGRAMI iSTIHDAM ZORUNLULUGU

» Programin baslatilabilmesi icin  «%50

istihdam taahhiidiu verilmesi zorunludur.» w |

> Istihdam taahhidi %’ U tamamlanmis ve e
biten kurslar igin uygulanr. o

> Istihdam zorunlulugu «program _giin
sayisinca uygulanir.» Program giin sayisi
60 glinden az olanlar icin en az 60 ginddr.




iISBASI EGITiM PROGRAMI YENIDEN BASVURU

» Program tamamlandiktan sonra, tekrar bir program baslatmak
icin katilimcilar «en az 30 gun icinde istihdam edilmeliler».

» Biten programin ardindan kesintisiz istihdam baslatilip, slirenin
dolmasi beklenmeden taahhutname verilip tekrar program
baslatilabilir.

Y2
<
o A
29




ISBASI EGITiM PROGRAMI TESVIKLERI

31.12.2018 tarihine kadar baslayan isbasi egitim programini tamamlayan; 18
yasindan buyik, 29 yasindan kucuk katilimcilarin program sonrasinda Uc¢ ay
icinde ise alinmasi durumunda ise alan isverenler imalat sanayi sektoriinde
faaliyet gosteriyorsa 42 ay, diger sektorlerde faaliyet gosteriyorsa 30 ay siire
ile SGK isveren primi issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.

Ayrica isbasl egitim programini tamamlayan katilimcilari istihdam eden
isverenler ilave istihdam tesvikinden de yararlanabilmektedir.

Programa katilan kisilere iISKUR’un vyaptigi 6demeler disinda programin
duzenlendigi isveren tarafindan katilimcilara yapilan ve aylik brit asgari
Ucretin yarisint (1.014,75 TL) gecmeyen fiili 6demelerin gelir vergisi kanunu
geregince vergi matrahindan indirilmesi imkani da bulunmaktadir.



ILAVE ISTIHDAM TESVIKI (2018)

BIR SENDEN BiR BENDEN ISTIHDAM TESVIKI

ISBASI EGITIM PROGRAMI

MESLEKi EGiTiM VE BECERI GELISTIRME iSBiRLiGi PROTOKOLU (MEGIP)

ENGELLI VE ESKi HUKUMLU GIRISIMCI DESTEGI




MEGIP

% Isverenlerimizin nitelikli isglich ihtiyacini karsilamak (zere mesleki
egitim kurslarimiz ile isbasi egitim programlarimizi bir arada
uygulayacagimiz yeni bir sistemi hayata geciriyoruz.

“* TOBB ile imzaladigimiz, Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi
Protokolii (MEGIP) kapsaminda mesleki egitim kurslarimizda teorik ve
pratik egitimi bir arada uygulayacagiz.

% Isverenlerimizin ihtiyac duydugu nitelikli isglicii yine isverenlerimizin
talepleri dogrultusunda olusturulacak egitim programi ile
yetistirilecektir.

s Bu kapsamda 8 aya kadar (160 fiili gini gecmeyecek sekilde)
duzenlenecek mesleki egitim kurslarimiza katilan vatandaslarimiza

gunlik 61,65 TLye kadar cep harchgi 0odenecektir. Ayrica
vatandaslarimizin is kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglik sigortasi

primlerini de karsilayacagiz.




Il Calisma Grubu

% lllerde il Maudurliklerimiz ile Oda ve Borsa yoneticileri ve

personellerinden olusan Il Calisma Grubu kurulacaktir. Il calisma

grubu;

“»isglict taleplerini degerlendirerek hangi mesleklerde egitimlerin
diizenlenecegini belirleyecek,

*Mesleki egitimler oncesinde isveren ve kursiyer eslestirmesini
gerceklestirecek,

s*Sektoriin ihtiyac duydugu nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesini
saglamak amaciyla mesleki egitimler icin gerekli calismalar yapacak,

s*Egitimlerin Oda/Borsa tarafindan belirlenen egitim mekanlarinda
veya is yerlerinde gerceklestirilmesini saglayacak,

*Mesleki egitimler sonunda, Mesleki Yeterlilik Belgesi verilen
mesleklerde sinavlarin diizenlenmesine katki saglayacak. .



MEGIP

% Isverenler kayith sigortali sayilarinin %50’sine kadar kontenjan
talebinde bulunabilecektir.

+* Kontenjanlar; mesleki egitimin baslama tarihi itibariyla ayni il sinirlari
icerisinde, ayni isverene bagh isyerlerinde mesleki egitimin basladigi
tarihe ait fiili calisan sayisini gosteren belgede yer alan calisan sayisi
uzerinden, kontenjan olusturmak suretiyle belirlenecektir.

¢ Bir meslekte en az bes kisilik talep olmasi halinde degerlendirme
yapilabilecektir.

% Il Calisma Grubu tarafindan uygun bulunmak kaydiyla Tirk Meslekler
Sozligunde benzer dortli kodun oldugu mesleklerde talep olmasi
halinde s6z konusu talepler birlestirilerek mesleki egitim
dizenlenebilecektir.



Ornek

s 4 calisani olan (X) isvereni % 50 kontenjanini kullanip meslek kodu
7126.05 olan “Diger Sihhi Tesisat isgileri ve Boru Tesisatcilar”
mesleginde 2 kisi talep etmektedir. 6 calisani olan (Y) isvereni % 50
kontenjanini  kullanip meslek kodu 7126.06 olan “Dogal Gaz
Tesisatcisi” mesleginde 3 kisi talep etmektedir. Bu durumda dortli
kodlarin ayni olmasi nedeni ile il Calisma Grubu tarafindan uygun
bulunmak kosulu ile egitim modillerinin icerikleri kontrol edilerek
talepler birlestirilebilecek ve degerlendirmeye alinabilecektir.

+* 10 calisani olan (C) isvereni %50 kontenjanini kullanip 5 kisi talep
etmektedir. Ayni donemde 4 calisani olan (D) isvereni %50 kontenjan
ile 2 kisi talep etmektedir. Bu durumda ayni meslekte 7 kisilik talep
olustugu icin mesleki egitim diizenlenebilecektir. Bu durumda teorik
egitim Oda ve Borsa tarafindan belirlenen egitim mekaninda veya is
yerinde, pratik egitim ise il Calisma Grubu tarafindan eslestirme

vapilan isyerlerinde yurutuilecektir.




Egitim Programi ve Icerigi

% Egitimlerde MEB ya da Universiteler tarafindan hazirlanmis egitim
plani ve programi kullanilacaktir. Egitim programlarinin teorik ve
uygulamali egitimi icerecek sekilde olusturulmasi gerektigine dikkat
edilmelidir.

s Mesleki egitimlerin ginlik en az bes en fazla sekiz ve haftada alti
glinli gecmemek Uzere, haftalik en az otuz en fazla kirk bes saat
olmasi gerekmektedir.

+ Egitim sliresi onaylanarak alinan egitim planinda belirtilen mesleki
egitim, uygulamali ve teorik egitimi icerecek sekilde uygulanacaktir.
Meslegin 0Ozelligine gbére teorik ve pratik egitim birbirlerini
tamamlayacak sekilde es zamanli veya ayri bir sekilde planlanmasi ve
yuratalmesi mimkunddar.

s Teorik ve uygulamali egitim, giinde en az bes, en fazla sekiz saati
gecmeyecek sekilde ayni guin icerisinde birlikte verilebilecektir.




Istihdam YUkumlulugi

s Mesleki egitimin %’lik siiresinin bitiminde egitime devam eden
kursiyerlerin en az %50’si, 120 giinden az olmamak uizere en az fiili
mesleki egitim siiresi kadar talepte bulunan isverene ait isyerlerinde
veya baska isyerlerinde istihdam edilmesi gerekmektedir.

% Ornek: (A) isvereninden 5, (B) isvereninden 4, (C) isvereninden 2, D
isvereninden 1 kisilik isglici talebi dogrultusunda 12 kursiyerle 152
fiili gin olarak acilan Duz Dikis Makineci meslegindeki egitimin % luk
siresi olan 38. gunin sonunda egitime kursiyerlerin tamami devam
etmektedir. Bu durumda en az yuzde elli oraninda verilen istihdam
taahhiidu isveren bazh uygulanacag icin istihdam edilmesi gereken
kisi sayisi en az 7 kisi olmalidir. istihdam edilecek kursiyerler
isverenlerin % 50’lik taahhutlerine gore dagitildiginda A-3,B-2,C-1,D-1
kisiyi istihdam etmesi gerekecektir. .



Ornek

% Ornek: 43 calisani bulunan E isvereninin % 50 kontenjan kapsaminda
22 kursiyer talep hakki bulunmaktadir. isveren 18 kisilik talepte
bulunmus ve 18 kursiyerle 100 fiili glin olarak acilan Dokuma
Konfeksiyon Makineci meslegindeki egitimin %’luk siiresi olan 25.
gilinlin sonunda egitime 15 kisi devam etmekte olup egitimi 11 kisi
tamamlamistir. Bu durumda, isverenin 8 kisiyi (15x%50) en az 120
gun sureyle istihdam etme yukamlaligi bulunmaktadir.
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